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AVVISO PUBBLICO

per la formazione dell’ "Elenco dei soggetti in situazione di svantaggio sociale” che
vogliono presentare la propria candidatura alla partecipazione a percorsi di inclusione socio-lavorativa.

IL COORDINATORE
in attuazione del Progetto “Sperimentazioni di opportunita nella rete del welfare
locale”, approvato dal Coordinamento Istituzionale nella seduta del 09.07.2015,

RENDE NOTO

che si intende procedere alla formazione di un Elenco di soggetti in situazione di svantaggio sociale
che vogliono presentare la propria candidatura alla partecipazione a percorsi di inclusione socio-
lavorativa.

Le Amministrazioni comunali di Ischia, Barano d’Ischia, Casamicciola Terme, Lacco Ameno,
Forio, Serrara Fontana e Procida, in convenzione con gestione associata nell’Ambito N13,
intendono non solo consolidare e sviluppare i livelli di protezione sociale, ma caratterizzare il
proprio impegno per realizzare compiutamente quanto previsto dalla Legge 381/1991 e dal trattato
di Lisbona, sviluppando in pieno il principio della sussidiarietd, mediante 1’accelerazione dei
processi di integrazione delle persone fragili e disagiate. Appare quindi opportuno favorire un forte
sviluppo dei progetti di integrazione al lavoro e all’impresa. Il citato Progetto si propone quale
prosecuzione della sperimentazione di azioni a favore di soggetti svantaggiati nel campo lavorativo,
con listituito “Servizio Inserimenti Lavorativo (S.I.L.) a favore di soggetti svantaggiati”, e
I'utilizzo di strumenti comunemente noti, come voucher lavorativi e/o inserimento protetto in
interventi e azioni presso cooperative di tipo B.

Destinatari. Cittadini che, alla data di scadenza del bando, presentino i seguenti requisiti:

a. essere residenti in uno dei Comuni dell’Ambito N13 (Ischia, Barano d’Ischia, Casamicciola Terme,
Forio, Lacco Ameno, Serrara Fontana, Procida) da almeno un anno, alla data di pubblicazione del
presente Avviso;

b. che risultino in una delle condizioni di svantaggio come da Decreto del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali del 20 marzo 2013 (G.U. n. 153 del 02.07.2013);

c. esclusivamente per I’inserimento protetto in interventi e azioni presso cooperative di tipo B, ai sensi
dell’art. 4 comma 1 della legge 8 novembre 1991 n. 381 le persone in condizione di svantaggio sono
individuate come di seguito “Nelle cooperative che svolgono le attivita di cui all'articolo 1, comma 1,
lettera b), si considerano persone svantaggiate gli invalidi fisici, psichici e sensoriali, gli ex degenti di
ospedali psichiatrici, anche giudiziari, i soggetti in trattamento psichiatrico, i tossicodipendenti, gli
alcolisti, i minori in eta lavorativa in situazioni di difficolta familiare, le persone detenute o internate
negli istituti penitenziari, i condannati e gli internati ammessi alle misure alternative alla detenzione e al
lavoro all'esterno ai sensi dell'articolo 21 della legge 26 luglio 1975, n. 354, e successive modificazioni.
Il requisito di cui alla lett. a) deve quindi essere presente per le due tipologie di destinatari. Non &
consentito ’accesso a tali misure per quanti risultano gia beneficiari di azioni finalizzate all’inclusione



poste in essere dal Comune di residenza e/o dall’Ambito Sociale salvo espressa rinuncia al diritto
acquisito se non ancora esercitato e fino alla fine della fruizione.

Criteri di individuazione dei candidati..La formazione dell’elenco per tipologia di destinatari b) e c)
ha lo scopo di individuare soggetti in possesso di competenze professionali ed esperienziali spendibili
nelle Azioni che ogni Comune definira. I destinatari, individuati per residenza, saranno quindi inseriti
fino alla disponibilita delle risorse come stanziate da ogni Comune per singola Azione progettuale
(inserimento Coop. sociale, assegnazione voucher lavorativi). L’iscrizione non costituisce alcuna
procedura concorsuale, né da luogo alla predisposizione di graduatorie pubbliche, né all’attribuzione di
punteggi. Si procedera all’inserimento nell’attivita, per il periodo di cui all’Azione progettuale, degli
iscritti all’elenco sulla base dei profili professionali ed esperienziali dei candidati, alla luce dell’analisi
delle attitudini possedute, al fine di un positivo incrocio con il profilo lavorativo disponibile in un
progetto globale come stilato dal Responsabile del Servizio Inserimenti Lavorativi, in rapporto alle
esigenze e alle necessita di attivare specifici Servizi da parte di ogni Comune.

ELENCO SOGGETTI INTERESSATI E MODALITA’ DI UTILIZZO

I1 Servizio Inserimenti Lavorativi formulera apposito elenco per residenza, per tipologia di destinatari b)
e ¢) e sulla base dei profili professionali ed esperienziali dei candidati.

I soggetti saranno individuati dall’elenco, in base al progetto globale stilato e alle attivita da espletarsi,
rispettando un criterio di adeguatezza al compito da affidare, da valutarsi a cura del Responsabile del
Servizio. Risulta fondamentale 1’abbinamento mirato utente-risorsa sull’analisi del caso (progetto
globale) in relazione alle caratteristiche del luogo e delle mansioni specifiche richieste per la specifica
attivita..

Il Responsabile del Servizio stilera per ogni candidato un progetto globale e provvedera alla chiamata
dei soggetti in seguito a proposta da presentare al Responsabile del Settore e al Coordinatore. In seguito
a determinazione di presa d’atto della proposta, il soggetto cosi individuato sara utilizzato per il periodo
preventivato, previa firma di apposito impegno ad espletare con diligenza e accuratezza le
prestazioni/interventi affidategli e degli adempimenti amministrativi a cura del Responsabile del
Servizio.

Sara possibile I’utilizzo ripetuto di un medesimo soggetto per diverse attivitd e per diversi periodi,
purché venga assicurata parita di trattamento tra i soggetti.La posizione in elenco non comporta alcun
ordine di priorita.

Qualora pervengano segnalazioni circa il mancato raggiungimento delle finalita perseguite con ’utilizzo
dell’istituto e dell’impegno sottoscritto da parte dei soggetti, gli stessi, previo colloquio con il
Responsabile del Servizio, saranno soggetti a revoca dell’utilizzo. In caso di reiterate segnalazione,
potranno decadere dall’inserimento nell’elenco.

L’offerta di disponibilitd non vincola in alcun modo I’Amministrazione nella scelta del soggetto
prestatore e nell’avvio delle chiamate.

Modalita di iscrizione. L’iscrizione nell’elenco avviene attraverso candidatura/autocertificazione: i
soggetti interessati in possesso dei requisiti richiesti possono presentare la propria candidatura
inoltrando la documentazione necessaria (candidatura, scheda profilo professionale con I’indicazione di
un unico profilo, curriculum vitae in formato europeo, documento di riconoscimento in corso di
validita), debitamente compilata e firmata, all’ Ambito N13 — Ufficio Comune di Piano presso Comune
di Ischia, via Iasolino n. 1 (80077) ISCHIA (NA). La documentazione & disponibile presso 1’Ufficio di
Piano dell’Ambito N13 e presso gli Uffici comunali delle Antenne Sociali di residenza. Tutta la
documentazione dovra pervenire in busta chiusa, recante ’indicazione del mittente e la dicitura
“Candidatura alla formazione dell’Elenco dei soggetti in situazione di svantaggio sociale disponibili alla
partecipazione a percorsi di inclusione socio-lavorativa”, presso il Protocollo del Comune di Ischia,
entro il 16.10.2015 (prima scadenza). Le candidature pervenute successivamente a tale data saranno,
comunque, tenute in considerazione per ’aggiornamento dell’elenco che avverra mensilmente.
L’interesse e i requisiti dovranno essere confermati annualmente con istanza scritta indirizzata
all’Ambito (alla scadenza dei dodici mesi dalla pubblicazione dell’Elenco e per gli anni successivi, con
la cancellazione dall’Elenco in caso di non presentazione).



La presentazione di documentazione incompleta o non aderente alle modalita richieste comporta la non
ammissione all’elenco. La scheda di profilo professionale deve essere compilata per un unico profilo
individuato discrezionalmente dal candidato. E preferibile riferirsi ai profili professionali contenuti nel
repertorio delle professioni reperibile al sito internet www.orientaonline.isfol.it.

Informativa privacy. Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003, i dati personali richiesti saranno trattati
esclusivamente per istruire le manifestazioni di interesse. In caso di coinvolgimento nelle Azioni di
Progetto, i dati saranno comunicati ai soggetti istituzionali a cui per legge competono funzioni
assicurative e previdenziali. Il trattamento dei dati sara effettuato su supporto cartaceo e/o informatico
con modalitd in grado di tutelarne la riservatezza. In ogni momento potranno essere esercitati i diritti di
cui all’art. 7 del D. Lgs. 196/2003, scrivendo all’Ufficio di Piano — Ambito N13 presso il Comune di
Ischia, via Iasolino n. 1 (80077) ISCHIA (NA).

Titolare del trattamento dei dati personali & il Coordinatore dell’Ufficio di Piano, Dott. Raffaele
Montuori. I dati conferiti potranno essere comunicati o diffusi a terzi soltanto nei casi previsti da norme
di legge o regolamenti.

Il presente avviso & consultabile, oltre che presso il Servizio Inserimenti Lavorativi del Settore
Amministrativo dell’Ufficio di Piano dell’Ambito N13, sul sito internet: www.comune.ischia.na.it, e
all’Albo Pretorio del Comune di Ischia ove rimarra pubblicato per giorni 30 (trenta).

Tutte le comunicazioni inerenti-il presente avviso saranno rese note esclusivamente attraverso
pubblicazione sul sito web dell’ente, con cid assolvendo gli obblighi di pubblicita legale previsti dalla
normativa vigente in materia.

3333220 o al

Per informazioni rivolgersi allo scrivente Responsabile telefonando al numero (8
0] un messaggio

Servizio Inserimenti Lavorativi telefonando al numero 081.3333235, oppure invia
all’indirizzo di posta elettronicas .sociale.ischia@tiscali.it

I1 Responsabile Settore ,
Tecnico- kibre . a¢lelMontuori






'(Modulo candidatura)

CANDIDATURA ALLA FORMAZIONE DELL’ELENCO
DEI SOGGETTI IN SITUAZIONE DI SVANTAGGIO SOCIALE
DISPONIBILI ALLA PARTECIPAZIONE A PERCORSI
DI INCLUSIONE SOCIO-LAVORATIVA

Spett.le

Ufficio di Piano — Ambito N13
COMUNE ISCHIA
Via Iasolino n. 1
80077 — ISCHIA (NA)

OGGETTO: Ambito N13. Progetto “Sperimentazioni di opportunita nella rete del welfare
locale”. Candidatura alla formazione dell’ ”Elenco dei soggetti in situazione di svantaggio
sociale” disponibili alla partecipazione a percorsi di inclusione socio-lavorativa.

Il/La sottoscritto/a :
L I |
(cognome) (nome)
I I I |
Nato/a a: il Cittadinanza
L | i
Codice Fiscale Comune residenza
L I I |
Prov. C.A.P. residenza Tel.
I I |
Via n.
L I |
Cell. Domicilio (solo se diverso dalla residenza)
I I B
Comune del domicilio Prov. C.A.P. domicilio
CHIEDE

Di candidarsi alla formazione dell’ "Elenco dei soggetti in situazione di svantaggio sociale”
manifestando interesse a partecipare a percorsi di inclusione socio-lavorativa nell’ambito del
Progetto “Sperimentazioni di opportunitd nella rete del welfare locale”, approvato dal
Coordinamento istituzionale nella seduta del 09.07.2015.

A tal fine ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n.445, consapevole delle
sanzioni penali previste dall'articolo 76 del medesimo DPR 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti
¢ dichiarazioni mendaci ivi indicate,

DICHIARA

a. di aver preso visione del Avviso e di accettarne il contenuto;



b. di essere residente nel Comune di da almeno un anno, alla data di
pubblicazione dell’AVVISO da parte del Comune di Ischia capofila per la formazione dell’Elenco dei
soggetti in situazione di svantaggio sociale;

c. di essere in possesso del seguente titolo di studio ;

d. di essere iscritto presso il Centro per I’'Impiego di L] e agli
elenchi di cui alla legge 68/99 con il seguente grado di invalidita ;

e. di risultare in una delle condizioni di svantaggio di cui [] al Decreto del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali del 20 marzo 2013 (G.U. n. 153 del 02.07.2013):

indicare la condizione di svantaggio | *I

[0 esclusivamente per I’inserimento protetto in interventi e azioni presso cooperative di tipo B, ai sensi
dell’art. 4 comma 1 della legge 8 novembre 1991 n. 381:

indicare la condizione di svantaggio | . '

f. di non essere beneficiario di azioni finalizzate all’inclusione poste in essere dal Comune di residenza

e/o dall’ Ambito Sociale;
g. di aver rinunciato al diritto acquisito e non ancora esercitato di azioni finalizzate all’inclusione in

essere dal Comune di residenza e/o dall’ Ambito Sociale;

i. di essere a conoscenza che

e la presente candidatura e 1’inserimento nell’ ”Elenco dei soggetti in situazione di svantaggio
sociale” non costituisce alcuna procedura concorsuale, né da luogo alla predisposizione di
graduatorie pubbliche, né all’attribuzione di punteggi;

e la presente offerta di disponibilitd non vincola in alcun modo I’Amministrazione nella scelta del
soggetto prestatore e nell’avvio delle chiamate;

e i candidati saranno inseriti fino alla disponibilitd delle risorse come stanziate da ogni Comune per
singola Azione progettuale (inserimento Coop. Sociale B, assegnazione voucher lavorativi). Si
procedera all’inserimento, per il periodo di cui all’Azione progettuale, degli iscritti all’Elenco, sulla
base dei profili professionali ed esperienziali dei candidati, alla luce dell’analisi delle attitudini
possedute, al fine di un positivo incrocio con il profilo lavorativo disponibile in un progetto
globale come stilato dal Responsabile del Servizio Inserimenti Lavorativi, in rapporto alle
esigenze e alle necessita di attivare specifici Servizi da parte di ogni Comune.

Si allegano:

1. scheda profilo professionale con 1’indicazione di un unico profilo,

2. curriculum vitae in formato europeo,

3. documento di riconoscimento in corso di validita;

4. documentazione attestante condizione/i di svantaggio.

data

firma leggibile

Il sottoscritto autorizza all’utilizzo dei dati nel rispetto del nuovo Codice in materia di protezione
dei dati personali D.Lgs. n. 196/2003, e dichiara di essere consapevole che le dichiarazioni false, la
falsita negli atti e ’uso di atti falsi comportano 1’applicazione delle sanzioni penali previste dagli
artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000, e la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti.

data

firma leggibile

(allegare fotocopia firmata del documento di riconoscimento)



SCHEDA PROFILO PROFESSIONALE

e e

POSIZIONE DI LAVORO/PROFILO

FORMAZIONE

ESPERIENZE LAVORATIVE PREGRESSE

COMPETENZE DI BASE

COMPETENZE TECNICHE

COMPETENZE ASSOCIATE




SCHEDA PROFILO PROFESSIONALE

ATTIVITA’' ESERCITATE

RESPONSABILITA’ ASSUNTE

PRODUZIONI REALIZZATE

MACCHINE/ATTREZZATURE UTILIZZATE

Tutte le informazioni contenute devono necessariamente riferirsi al profilo professionale individuato dal
candidato (indicare esclusivamente n.1 profilo).

E preferibile riferirsi ai profili professionali contenuti nel repertorio delle professioni reperibile al sito
internet www.orientaonline.isfol.it.

Il/La sottoscritto/a in merito al trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, esprime il consenso al
trattamento degli stessi nel rispetto delle finalita e modalita di cui al decreto legge 196/2003.

FIRMA

Ii/La sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76(L) del T.U. n° 445 del 28.12.00 sulle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa, nel caso di mendaci dichiarazioni,
falsitd negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non pill rispondenti a verita, dichiara sotto la propria
responsabilitd che quanto riportato nel curriculum vitae risponde a verita.

Data: FIRMA




