OGGETTO: AWISO DI MOBILITA' VOLONTARIA, Al SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS.
N. 165/2001, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO VACANTE A TEMPO PART TIME
[18 ORE SETTIMANALI] E INDETERMINATO NEL PROFILO DI “ISTRUTTORE
TECNICO, CATEGORIA C.

Il Dirigente

Art. 1
Posti disponibili

Il Comune di Ischia intende verificare I'eventuale disponibilita di personale
appartenente ad altri Comuni, in servizio con contratto di lavoro a tempo part time ( 18 ore
settimanali) e indeterminato, interessato al trasferimento presso questo Ente, ai sensi
dell'art. 30 del d.Igs. n. 165/2001, relativamente alla copertura di n. 1 posto del seguente
profilo professionale:
“Area Tecnica — Istruttore” categoria C del CCNL comparto Regioni — Autonomie locali.
Art. 2
Requisiti

Sono richiesti i seguenti requisiti:
essere dipendente a tempo part time (18 ore settimanali) e indeterminato presso altri
Comuni in categoria giuridica C categoria economica C1 del CCNL comparto Regioni —
Autonomie locali con profilo Area Tecnica — Istruttore;
di possedere il seguente titolo di studio: Diploma di maturita di geometra oppure in
alternativa Diploma dl maturita e Laurea in Architettura o equipollenti (triennale,
magistrale/specialistica ) oppure Diploma di maturita e Laurea in Ingegneria o equipolient
(triennale, magistrale/specialistica)
godere dei diritti civili e politici;
non aver subito procedimenti penali con sentenza passata in giudicato e non essere stato
oggetto di sanzioni disciplinari di grado superiore al rimprovero verbale
non avere procedimenti penali in corso;
essere in possesso dell'idoneita psico-fisica alle specifiche mansioni del posto da ricoprire.
Al fine di accertare tale requisito, prima del perfezionamento della cessione del contratto,
' Amministrazione potra sottoporre a visita medica il candidato individuato a seguito della
procedura e, qualora risulti lidoneita alle mansioni, parziale o con prescrizioni, detta
cessione non potra essere conclusa;
eventuale possesso del preventivo nulla osta incondizionato alla cessione del contratto
rilasciato dall Amministrazione di appartenenza
Art. 3
Presentazione della domanda

Ai fini della presente selezione non verranno prese in considerazione le domande di
mobilita gia in possesso del Comune di Ischia.
Il personale interessato al trasferimento presso questo Ente & quindi invitato ad inoltrare
domanda, datata e firmata, in carta semplice, secondo l'allegato schema, allegando altresi
il proprio curriculum vitae, in formato europeo, datato e firmato e la copia del proprio
documento di identita in corso di validita, entro e non oltre il 01 .06.2013.

Il curriculum dovra contenere indicazioni dettagliate relativamente all'anzianita di
servizio, al titolo di studio posseduto, al servizio prestato o in corso di svolgimento
avidenziando le effettive attivita svolte nell'ambito del profilo professionale in questione



con riferimento alle materie in cui & maturata |'esperienza lavorativa, al possesso di
ulteriori requisiti utili alla valutazione, all'eventuale gia concesso nulla-osta alla mobilita da
parte del Comune di appartenenza.

La domanda dovra essere inviata con le seguenti modalita alternative:
- a mezzo servizio postale, corriere speciale o a mano, al seguente indirizzo: Comune di
Ischia, Ufficio Personale, Via lasolino n. 1 - 80077 Ischia; Sulla busta dovra essere
indicato: “Avviso di mobilita ex art. 30 del D.Igs 165/2001 per la copertura part time di un
posto di Istruttore Tecnico categoria C”
- via e-mail alla casella di P.E.C. protocollo@pec.comuneischia.it Si precisa che la
domanda dovra essere spedita esclusivamente da un sito certificato P.E.C. e, in caso
diverso, la domanda sara considerata nulla. In questo caso la domanda, il curriculum e
tutte le dichiarazioni devono essere:
sottoscritte con firma digitale, rilasciata da un certificatore accreditato (la lista é disponibile
allindirizzo http://iwww.digitpa.gov.it/certificatori_firma_digitale) ovvero
b) sotto forma di scansione di originali analogici firmati in ciascun foglio; alfinvio deve
essere inoltre allegata la scansione di un documento di identita valido.

Art.4

Ammissione dei candidati

Dopo la scadenza del termine per la ricezione delle domande, le stesse vengono
esaminate dal responsabile del servizio ai fini della loro ammissibilita. Qualora da tale
esame risultino omissioni od imperfezioni sanabili, il candidato verra ammesso con riserva
alla procedura e sara invitato a provvedere alla regolarizzazione delle stesse entro il
termine di giomni 7 anche via FAX/Mail certificata.

Qualora il candidato non regolarizzi la domanda di partecipazione entro il termine
assegnato sara escluso dalla procedura.

Ove invece risulti provato che il candidato non & in possesso di uno o piu requisiti di cui
all'art. 2 del presente avviso richiesti per I'accesso alla procedura ne verra disposta
I'esclusione.

L'elenco dei candidati ammessi verra pubblicato sul sito Internet del Comune Albo Pretorio
sezione bandi e avvisi http://www.comuneischia.it

Art.5

Calendario del colloquio

Il calendario e la sede del colloquio (luogo, orari ecc.) sara noto, con preavviso di giorni 7
esclusivamente attraverso la pubblicazione sul sito Internet del Comune Albo Pretorio
sezione bandi e avvisi http://www.comuneischia.it

La mancata presentazione equivarra a rinuncia

ART.6

| candidati che non avranno ricevuto comunicazione di esclusione dalla procedura sono
tenuti a presentarsi, per I'espletamento del colloquio, muniti di un documento di
riconoscimento in corso di validita, nel giomo, orario e luogo che saranno indicati con le
modalita suddette.

La mancata presentazione equivarra a rinuncia

L'esito del colloquio sara reso noto esclusivamente mediante pubblicazione sul sito
Internet del Comune Albo Pretorio sezione bandi e avvisi http://www.comuneischia.it

Art. 7

Criteri di valutazione

La valutazione delle domande verra effettuata, sulla base di criteri di competenza e
professionalita da rapportarsi alle attivitd da svolgere nell’'unita organizzativa di
assegnazione, da apposita Commissione Tecnica composta dal Dirigente dellUTC in



qualita di Presidente, dal Responsabile SUEP e dal Dirigente del'Area Amministrativa
come componenti che terra conto dei requisiti posseduti da ciascun richledente e sara
contemperata alle esigenze di funzionalita dei servizi. La valutazione dei suddetti requisiti
sara integrata da un “colloquio attitudinale”, volto a verificare il possesso dei requisiti
professionall, attitudinali @ motivazionali in relazione alla posizione lavorativa richiesta.
Curriculum vitae, professionale e titoli di studio fino a 30/100
Eta anagrafica fino a 35 anni punti 15

tra36e45anni  punti 14

trad46 e 55anni  punti 09

oltre i 55 anni punti 05
Posizione progressione economica
Punti 15 per i dipendenti inquadrati nella posizione iniziale. Un punteggio inferiore verra
dato ai dipendenti inquadrati in posizioni di progressione orizzontale successiva a quella
iniziale: esso sara determinato dividendo | 15 punti per il numero di progressioni possibill
nella categoria ed assegnando il punteggio equivalente ad ogni singola posizione.
Colloquio fino a 40/100

Il presente avviso & da considerarsi meramente esplorativo e non vincola

comunque in alcun modo 'Amministrazione Comunale, che a suo insindacabile giudizio
potra anche decidere di non procedere alla mobilita nel caso in cui nessuno degli
interessati sia stato valutato positivamente ai presenti finl.

Art. 8
Trattamento dei dati personali

Al sensi del d. Igs. n. 196/2003, le domande Pervenute saranno depositate presso
I'Ufficio Personale del Comune di Ischia e i dati contenuti saranno trattati esclusivamente
per |a procedura finalizzata alla mobilita.

Art. 9
Informazioni

Per ulteriori informazioni possono essere contattati i seguenti numeri telefonici:
081/3333233, 081/3333111.
Art. 10
Assunzione

L'eventuale assunzione del candidato prescelto & subordinata al rilascio del nulla-
osta da parte del’ Amministrazione di appartenenza entro un termine compatibile con le
esigenze organizzative del Comune di Ischia.

Il Comune di Ischia si riserva la facolta di non procedere all'assunzione del
candidato prescelto qualora i termini del trasferimento risultino incompatibill con le proprie
esigenze.

Ischia {7 MQG. 2013 ; Il Dirigante E.F.
r. é?toni /B masconi
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Fac-simile domanda di mobilita
All'Ufficio Personale
del Comune di Ischia

Via lasolino, 1

80077 Ischia
Il/La sottoscritto/a nato/a a

il , residente in
Via
, N, ;

telefono cellulare e-mail/e-mail
certificata

chiede di partecipare all'avviso di mobilita volontaria per dipendenti appartenenti ad altri
Comuni finalizzato alla copertura di n. 1 posto part time (18 ore settimanali) del seguente
profilo professionale presso il Comune di Ischia:

“Area Tecnica — Istruttore”, categoria C del CCNL comparto Regioni — Autonomie locali.

di essere attualmente dipendente a tempo indeterminato e part-time/pieno (specificare)
dal presso il Comune di

inquadrato nel

profilo professionale di

categoria giuridica posizione economica

titolo di studio

di aver svolto le seguenti attivita




nei seguenti periodi

occupandosi in particolare di

di non aver riportato, alla data della presente domanda, sanzioni disciplinari o sanzioni

disciplinari superiori al richiamo verbale;

- di godere dei diritti civili e politici

- di non aver subito procedimenti penali con sentenza passata in giudicato

- non avere procedimenti penali in corso;

- di essere in possesso dell'idoneita psico-fisica alle specifiche mansioni del posto da

ricoprire. Al fine di accertare tale requisito, prima del perfezionamento della cessione del

contratto, ' Amministrazione potra sottoporre a visita medica il candidato individuato a

sequito della procedura e, qualora risulti lidoneita alle mansioni, parziale o con
rescrizioni, detta cessione non potra essere conclusa;

eventuale possesso del nulla osta incondizionato alla cessione del contratto rilasciato

dal'Amministrazione di appartenenza

che l'indirizzo al quale deve essere effettuata ogni eventuale comunicazione relativa al

presente avviso di mobilita & il seguente (indicare anche indirizzo e-mail, e-mal certificata

pec, numero telefono fisso e cellulare)

Al fine della valutazione di merito il/la sottoscritto/a unisce alla presente un curriculum
professionale formato europeo in carta semplice allegando copia di documento di identita
in corso di validita.

IVLa sottoscritto/a, ai sensi del d.lgs. n. 196/2003, autorizza il Comune di Ischia al
trattamento dei propri dati personali contenuti nella presente domanda, che saranno
utilizzati esclusivamente per le finalita strettamente connesse alla gestione della procedura
di mobilita.



o barrare solo in caso positivo

It Comune di appartenen
al trasferimento o & comunque di

za ha gia concesso il nulla-osta
sponibile a concederlo

Data Firma

Allegati: 1. curriculum vitae
2. copia documento di identita in corso di validita



