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CITTÀ DI ISCHIA 
Provincia di Napoli 

 
 
  ORIGINALE VERBALE DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA    COMUNALE 

 
Seduta del 26/10/2007        N.      87 

 
OGGETTO: 

 SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI N.2 INCARICHI A TERMINE 
DI ISTRUTTORE TECNICO - GEOMETRA - CAT.C1. 
 

L'anno duemilasette   , addì ventisei, del  mese di ottobre, alle ore 14,00, nella sala 
delle adunanze del Comune di Ischia, si e riunita la Giunta Comunale, convocata nelle 
forme di legge. 
Presiede l’adunanza FERRANDINO GIUSEPPE, nella sua qualità di SINDACO. 
 
Sono presenti gli Assessori Comunali: 
 

ASSESSORI PRESENTI ASSENTI 
TELESE LUIGI                                      X      
BARILE CARMINE                                    X      
BAZZOLI LUCIANO                                   X      
BOCCANFUSO LUIGI                                          X 
FERRANDINO CHRISTIAN                              X      
MATTERA OTTORINO                                  X      
MAZZELLA RAFFAELE                                 X      
 
  
 
Assiste il Segretario Generale AMODIO GIOVANNI. 
 
 Il Presidente, dichiarata aperta la seduta, invita gli intervenuti a deliberare 
sull’argomento in oggetto. 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

SU proposta del Dirigente del Settore Amministrativo; 
PREMESSO: 

- che il Settore Tecnico risente di una carenza di personale e specialmente  di figure 
professionali qualificate, come rappresentato dal Dirigente Tecnico Arch.Silvano 
Arcamone con nota prot.n.1526/UTC dell’08.10.2007, con cui evidenzia “ i numerosi 
procedimenti presenti nel campo dell’edilizia scolastica, della manutenzione patrimoniale, 
degli accertamenti patrimoniali, dei servizi cimiteriali, dei servizi portuali da attivare, dei 
lavori pubblici, dei servizi affidati alla Società Ischiambiente e alle altre società partecipate 
dal Comune, della gestione di nuovi specchi acquei che la Regione Campania si appresta 
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a concedere al Comune di Ischia ed in generale a tutti i procedimenti che fanno capo al 
Settore Tecnico del Comune di Ischia”; 
- che con la stessa nota lo stesso sottolinea quindi che “ si rende necessario per 
un’ottimizzazione della gestione dei Servizi e per offrire un servizio qualitativo alla 
collettività, provvedere nei termini di legge alla assunzione di almeno n.2 geometri (da 
inquadrare con categoria C) da distaccare uno all’Area Edilizia Privata e Demanio ed uno 
all’Area LL. PP. Il tutto al fine di dare piena continuità ai procedimenti ed agli adempimenti 
di cui sopra”  ;  
- che al 30.06.2007 sono scadute le convenzioni relative agli incarichi di supporto e 
collaborazione al Dirigente Ufficio Tecnico e Responsabile 2^ Area Settore Tecnico; 
- che dal programma del fabbisogno di personale per il triennio 2007/2009, approvato 
con delibera del Commissario Straordinario n.78 del 4.4.2007, per quanto attiene il Settore 
Tecnico risultano vacanti n.3 posti di cui uno di categoria D, uno di categoria C e uno di 
categoria B; 
- che in relazione alla particolare e impellente situazione di necessità  determinatasi,  
l’art.  7, comma 1, lettera e) del CCNL del 14.9.2000, fra le varie forme flessibili di rapporto 
di lavoro dallo stesso previste, consente di far ricorso all’instaurazione di rapporti con 
contratto a termine per massimo nove mesi, per esigenze straordinarie; 
- che pertanto, con riserva di procedere alla definitiva copertura dei  posti di organico, 
si ritiene opportuno far ricorso alla possibilità offerta dalla citata norma per l’assunzione 
temporanea,  di due unità con profilo professionale di “geometra”, tenuto conto anche che 
la scelta delle due figure professionali (geometra) comporta una spesa ridotta rispetto a 
quella riferita agli effettivi posti  vacanti in pianta organica; 
- .che pertanto, per la scelta degli Istruttori Tecnici - Geometra, potrà essere esperita 
una procedura selettiva d’urgenza, mediante pubblicazione di apposito avviso all’Albo 
Pretorio e sul sito internet del Comune per 15 giorni. Le esigenze determinate dall’urgenza 
dovranno, assicurare, comunque, il rispetto dei “principi” stabiliti in materia dall’art. 35 del 
d. lgs. 30.3.2001, n. 165, così come espressamente dispone l’art. 89 del d. lgs. 18.8.2000, 
n. 267 (TUEL). La selezione pubblica dovrà, perciò, rispettare i seguenti principi:  
a) adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti, idonei a verificare il possesso dei 
requisiti attitudinali e professionali; tale principio può ritenersi osservato prevedendo la 
valutazione delle candidature, oltre che con le esperienze professionali rilevabili dai 
curricula, con apposito colloquio sulle materie in relazione alla posizione di lavoro da 
ricoprire; 
b) costituzione della Commissione giudicatrice esclusivamente con esperti; il che 
avverrà, così come dispone l’art. 56 del Regolamento prima citato, costituendo la stessa 
con il Dirigente del Settore competente, con funzioni di Presidente, da altro Dirigente 
dell’Ente e da un esperto esterno scelto tra funzionari della pubblica amministrazione, 
anche se in quiescenza; 
c) adeguata pubblicità; il che verrà assicurato con Avviso da pubblicare all’Albo 
Pretorio e sul sito internet del Comune per 15 giorni. 

La procedura sopra prevista, con l’osservanza dei principi di cui alle lettere a), b) e 
c), dovrà avere valore di norma regolamentare, a norma dell’art. 48 del d. lgs. 267/2000 e 
costituirà sistema derogatorio di selezione per la stipula dei soli contratti di lavoro a 
termine previsti dall’art. 7, comma 1, lettera e) del CCNL del 14.9.2000. 

Dato poi atto che l’Ente ha rispettato il patto di stabilità per gli anni 2005 e 2006 e 
che il comma 557 della “finanziaria 2007”, nel testo licenziato dai due Rami del 
Parlamento a seguito di voto di fiducia, dispone la disapplicazione a partire dall’anno 2007 
delle norme che limitano le assunzioni e di quella ralativa al vincolo di riduzione di almeno 
l’1% delle spese per il personale. 
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Tanto premesso ed in relazione ai pareri di cui all’art. 49 del d. lgs. 267/2000 relativi 
al presente atto, 

CON voti unanimi resi nelle forme di legge; 
 

delibera 
 

1. di fare propria la Relazione Istruttoria che precede tenuto conto delle motivazioni 
evidenziate con la nota prot. N. 1526/UTC dell’08.10.2007 del Dirigente del Settore 
Tecnico; 
2. di far ricorso, nelle more di procedere alla definitiva copertura dei  posti di organico 
alla possibilità offerta dall’art.  7, comma 1, lettera e) del CCNL del 14.9.2000 per 
l’assunzione temporanea e per la durata di nove mesi,  di due unità con profilo 
professionale Istruttori Tecnici – Geometra-  Categoria C, pos. ec.1, esperendo una 
procedura pubblica selettiva d’urgenza, mediante pubblicazione di apposito avviso all’Albo 
Pretorio e sul sito internet del Comune per 15 giorni; 
3. di approvare l’allegato schema del relativo avviso pubblico; 
4. dare atto che la relativa spesa derivante dal presente provvedimento, risulta 
inferiore a quella già prevista con la richiamata delibera G.C.n.78 del 4.4.2007,  in 
considerazione dell’effettiva, limitata e temporanea esigenza di sole due figure 
professionali di cat.C; 
5. dare atto ancora che la Commissione esaminatrice sarà nominata con decreto 
sindacale, con riferimento alla  normativa di cui al Regolamento degli Uffici e Servizi 
vigenti; 
6. di stabilire infine che le disposizioni del presente deliberato in ordine alla speciale 
procedura d’urgenza per la stipula di contratti di lavoro a termine per la tipologia di cui 
all’art. 7, comma 1, lettera e) del CCNL 14.9.2000, hanno valore regolamentare a norma 
dell’art. 48 del d. lgs. 267/2000; 
7. di nominare Responsabile del presente procedimento il Dirigente del Settore 
Tecnico, arch.Silvano Arcamone, assegnando allo stesso il termine di giorni 60 dalla 
pubblicazione della delibera per la conclusione dello stesso. 
8. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, stante 
l’urgenza, con votazione separata ad esito unanime, ai sensi dell’art.134 del D.L.vo 
18.08.2000, n.267. 
 
 
         
 
 
 
 

 
 
 
Del che il presente verbale. 
 

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE 
Giuseppe Ferrandino Giovanni Amodio 
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via Iasolino n.1   80077 Ischia (NA) -    telefono 0813333111    telefax 0813333201   
 sito web :www.comuneishia.it 

 
 

 
SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI DUE 
INCARICHI A TERMINE DI ISTRUTTORE TECNICO  - GEOMETRA  (CAT. C POS. EC.1) 

 
IL DIRIGENTE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO 

  
in esecuzione della Delibera G.C. n. ___ del ___________  

 
RENDE NOTO 

Che  è indetta una selezione  pubblica per titoli e colloquio per il conferimento di n.2 
incarichi a termine per il periodo di mesi nove di “Istruttore Tecnico - Geometra” (Cat. C 
posizione econ. 1), di cui al vigente CCNL del Comparto “Regioni – Autonomie Locali”, con  
attribuzione del trattamento giuridico ed economico iniziale, fondamentale ed accessorio, 
stabilito dallo stesso e/o previsto dalla legge per la qualifica corrispondente al profilo 
messo a selezione;  

Che l’Amministrazione si riserva la facoltà insindacabile di sospendere, revocare o 
annullare il bando, ove ricorrano motivi di pubblico interesse.  

 
Art. 1  

Requisiti di ammissione e compilazione della domanda 
 

I requisiti richiesti per poter partecipare alla selezione sono: 

1. cittadinanza italiana (o di uno degli stati membri dell’Unione Europea con adeguata 
conoscenza della lingua italiana –DPCM 174/94);  

2. età non inferiore ad anni 18;  

3. godimento dei diritti civili e politici e non aver riportato condanne penali e non avere 
procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in 
materia, la costituzione del rapporto di lavoro con le Pubbliche Amministrazioni, 
anche negli Stati di appartenenza o provenienza;                                      

4. non essere stati interdetti da pubblici uffici o destituiti o dispensati dall'impiego da 
precedenti rapporti di pubblico impiego per persistente insufficiente rendimento, o 
non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'art. 
127,1°comma,lett.d) del D.P.R. 10 Gennaio 1957 nr.3 e sue modifiche ed 
integrazioni;        
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5. idoneità fisica all'impiego;      

6. posizione regolare nei confronti dell'obbligo sul reclutamento militare per lo Stato 
Italiano. Analogamente il cittadino dell’U.E. dovrà essere in posizione regolare 
secondo quanto stabilito dalla legge nelle singole fattispecie;     

7. possesso di uno dei seguenti titoli di studio: diploma di scuola secondaria superiore 
di geometra (il possesso del diploma di laurea in ingegneria civile o in architettura 
assorbe tale requisito); 

8. Iscrizione all’albo professionale dei geometri ovvero, per i candidati laureati ai sensi 
del punto precedente, l’iscrizione nel relativo albo professionale. 

Per i cittadini dell’U.E. si precisa che ai fini del conferimento dell’incarico, il titolo di 
studio deve essere stato riconosciuto. 

Tutti  i  requisiti  devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando.  
Il possesso dei requisiti dichiarati verrà accertato nei modi previsti dalle vigenti 

disposizioni di legge ed, in caso di dichiarazioni mendaci,  si procederà secondo quanto 
previsto dal D.P.R. nr. 445/00 e s.m.i. 

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare, sotto la propria personale 
responsabilità e nella consapevolezza delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R. 
28.12.2000, n.445, per le ipotesi di dichiarazioni mendaci: 
• cognome e nome (le aspiranti candidate coniugate indicheranno il cognome da nubile poi 
il loro nome e poi  il cognome del marito) e numero di codice fiscale; 
• data, luogo di nascita e la residenza con l’indicazione dell’esatto recapito, il numero di 
codice di avviamento postale, nonché l’eventuale numero telefonico, al quale 
l’Amministrazione Comunale dovrà indirizzare tutte le comunicazioni relative alla 
selezione; 
• il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea; 
• il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della non iscrizione o 
cancellazione; 
• di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di procedimenti 
penali pendenti a proprio carico (ovvero, in caso contrario: le condanne penali riportate, 
anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale, e gli 
eventuali procedimenti penali in corso a proprio carico); 
• gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni nonché le cause di 
risoluzione di eventuali rapporti di impiego presso le stesse; 
• di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ovvero di non essere stato 
dichiarato decaduto da un impiego presso una pubblica amministrazione; 
• gli eventuali titoli di preferenza o precedenza alla nomina posseduti; 
• l’espresso richiamo all’elenco dei titoli di merito e culturali eventualmente posseduti e 
ritenuti utili ai fini della valutazione (l’elenco di detti titoli va prodotto a corredo della 
domanda); 
• di essere fisicamente idonei al servizio; 
• il possesso del titolo di studio richiesto, con il punteggio, anno e istituto di conseguimento 
ed iscrizione al relativo Albo Professionale; 

I candidati disabili dovranno fornire, in sede di domanda, ogni indicazione utile a 
consentire una adeguata individuazione di speciali modalità di svolgimento delle prove di 
esame al fine di consentire la effettiva parità di svolgimento con gli altri candidati. 

La firma in calce alla domanda non necessita di autenticazione, tuttavia alla 
domanda dovrà essere allegata una copia fotostatica di un documento di identità in 
regolare corso di validità del richiedente (in mancanza della quale tutte le dichiarazioni 
contenute nella domanda non potrebbero essere ritenute idonee, con  conseguente 
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necessità, in tal caso, di allegare le certificazioni e/o i documenti occorrenti a comprova 
delle dichiarazioni stesse, a pena di esclusione).  

La partecipazione alla selezione costituisce esplicita ed incondizionata accettazione 
delle norme stabilite dal presente bando e quelle richiamate del vigente Regolamento degli 
Uffici e Servizi.  

 
Art. 2 

Trattamento economico 
Al profilo professionale è attribuito il trattamento economico di cui alla Cat. C pos. 

ec. 1, come da CCNL Comparto Regioni EE.LL., l’eventuale assegno per il nucleo 
familiare (se ed in quanto dovuto per legge) ed i ratei della tredicesima mensilità, nonché 
gli eventuali emolumenti previsti dalle vigenti disposizioni legislative.  

Il trattamento economico sarà soggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali e 
fiscali di legge.  

Art. 3 
Documentazione a corredo della domanda 

 
 Alla domanda devono essere obbligatoriamente allegati i seguenti documenti, a 
pena di esclusione: 

a) ricevuta  dell’avvenuto versamento della tassa di concorso di € 10,33 sul c/c postale 
23002801 intestato al Comune di Ischia - Servizio di Tesoreria con l’indicazione 
della causale “Tassa concorso n.2 incarichi a tempo di Istruttore Tecnico- 
Geometra”. Detta tassa non è in alcun caso rimborsabile.; 

b) curriculum di cui al fac-simile allegato, recante tutte le indicazione degli studi 
compiuti, dei titoli di studio conseguiti, degli eventuali servizi e/o incarichi 
professionali svolti e di ogni altra attività professionale e didattica eventualmente 
esercitata; 

c) tutti i titoli di merito e culturali utili ai fini della valutazione di cui al successivo art.5.  
Detti titoli possono essere prodotti in carta semplice e possono essere in originale o 
in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all’originale, ovvero 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà dell’art.47 del D.P.R. 
n.445/2000; 

d) un elenco in carta semplice, debitamente sottoscritto, dei titoli per i quali sia stata 
prodotta la documentazione di cui al punto precedente. 

 
Art.4 

Presentazione delle domande 

Il plico contenente la domanda di partecipazione alla selezione e la 
documentazione richiesta dal bando, dovrà pervenire all’Ufficio Protocollo del Comune di 
Ischia –Via Iasolino, 1  - entro il termine perentorio  delle ore 13,00 del __________ 2007 .  

Il plico dovrà essere sigillato con carta plastificata trasparente e controfirmato su 
tutti i lembi; dovrà recare le generalità ed il recapito del candidato nonché la seguente 
dicitura “Selezione per il conferimento di incarico a termine di due posti di Istruttore 
Tecnico - Geometra”. 

Copia del presente bando è pubblicato all’albo del Comune di Ischia, è reperibile sul 
sito www.comuneischia.it  e può essere ritirato in copia presso  il Responsabile della I° 
Area tecnica Ing. Francesco Fermo Tel.  0813333210 - fax 0813333201. 

I candidati disabili devono specificare l’ausilio necessario e/o tempi aggiuntivi per 
l'espletamento delle prove d'esame, ai sensi dell’art. 20 della L. 104/92. Quest’ultima 
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circostanza prevede che la condizione di inabilità debba risultare da idonea certificazione 
rilasciata dalla struttura pubblica competente.  

Non è sanabile e comporta l’esclusione dalla selezione : 

• La presentazione della domanda e del curriculum posteriormente ai termini di  
scadenza fissati nel bando di selezione;  

• La mancata presentazione del curriculum vitae;  

• La mancanza della firma in calce alla domanda di partecipazione;  

• La mancanza della firma in calce al curriculum vitae;  

• Il mancato pagamento della tassa concorso; 

• La mancata allegazione della fotocopia di un documento di identità personale in 
corso di validità, ai fini delle responsabilità in ordine alle dichiarazioni contenute 
nell’istanza e nel curriculum, ai sensi del D.P.R. n.445/2000. 

  I candidati dovranno compilare la  domanda di partecipazione alla selezione 
attenendosi espressamente allo  schema del fac-simile allegato al presente bando, come 
pure dovranno attenersi all’allegato fac-simile per  il curriculum vitae. Sia la domanda che 
il curriculum vitae dovranno essere debitamente firmati.                        

                                                           
       

Art. 5 
Valutazione dei titoli  

 
Il curriculum vitae, firmato ed allegato alla domanda  di selezione, redatto secondo 

la  struttura schematica  di cui all’allegato fac-simile dovrà riportare l’indicazione dei titoli 
valutabili, appresso specificati, che dovranno comunque essere posseduti alla data di 
scadenza del termine fissato per la presentazione delle domande di ammissione alla 
presente selezione e allegati in originale o copia conforme ovvero in copia dichiarata 
conforme all’originale, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi 
dell’art.47 del D.P.R. n.445/2000 ed elencati in elenco in carta semplice, debitamente 
sottoscritto. 

Non saranno presi in considerazione titoli  se pervenuti oltre il termine stabilito per 
la presentazione della domanda ovvero se il possesso è descritto genericamente. 

Per la valutazione dei titoli la Commissione disporrà di complessivi 10 (dieci) punti 
suddivisi in: punti 4 (quattro) per i titoli di studio; punti 4 (quattro) per i titoli di servizio; punti 
1 (uno) per il curriculum formativo e professionale e punti 1 (uno) per titoli vari . 

- I quattro punti disponibili per i titoli di studio saranno attribuiti come segue:  
q punti 1,60 per il voto minimo conseguito al diploma di scuola media superiore 

(36/60 esimi ovvero 60/100esimi);  
q punti 0,10 per ogni voto in più conseguito rispetto al punteggio minimo, se la 

votazione è su base 36/60esimi;  
q punti 0,06 per ogni voto in più conseguito rispetto al punteggio minimo, se la 

votazione è su base 60/100esimi.  
Nessun  punteggio in più è attribuito per il possesso di un titolo di studio superiore a 
quello richiesto per l’ammissione (il possesso del diploma di laurea è infatti valutato 
tra i titoli vari e culturali). 

- I quattro  punti disponibili per titoli di servizio sono così attribuiti: 
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q punti 0,30 per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio prestato con 
inquadramento (categoria e profilo professionale) identico, superiore o 
equivalente, rispetto a quello di cui alla presente selezione, con un massimo di 
punti 3;  

q punti 0,15 per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio prestato con 
inquadramento in categoria identica, superiore o equivalente, ma con profilo 
professionale diverso rispetto a quello di cui alla presente selezione, con un 
massimo di punti 0,60;  

Si precisa che il servizio valutabile è quello espletato in forza di un contratto di 
lavoro, sia subordinato, a tempo  indeterminato o anche determinato, sia autonomo, 
di collaborazione coordinata e continuativa o anche occasionale, sia infine di un 
contratto di somministrazione lavoro a tempo determinato.  
Si precisa altresì che il servizio prestato per conto di enti o studi professionali e 
aziende private cui non si applica il contratto collettivo relativo al comparto Regioni 
– Autonomie locali verrà valutato con il criterio analogico, sulla base del contenuto 
prestazionale risultante dalle certificazioni prodotte e tenendo conto di quanto 
previsto dai contratti collettivi. Ove dalle certificazioni prodotte non sia desumibile 
alcun elemento di possibile comparazione con il contenuto prestazionale ascrivibile 
alle categorie ed ai profili professionali previsti dal vigente ordinamento 
professionale del personale appartenente al comparto  Regioni - Autonomie locali, 
al servizio prestato non verrà attribuita alcuna valutazione.  
q Punti 0,40 da attribuire, in applicazione dell’art. 22, comma 7, della legge 24 

dicembre 1986, n. 958, per i periodi di effettivo servizio militare di leva, richiamo 
alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le forze armate e 
l’arma dei carabinieri, come segue: 
o servizio effettivo prestato con il grado di sottufficiale o superiore: punti 0,10 

per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni, con un massimo di punti 0,30 
o servizio effettivo prestato con grado inferiore a quello di sottufficiale o di 

militare o carabiniere semplice: punti 0,05 per ogni mese o frazione 
superiore a 15 giorni, con un massimo di punti 0,10 .La copia del foglio 
matricolare dello stato di servizio costituisce l’unico documento probatorio 
per l’attribuzione di detto punteggio.  

I servizi resi con rapporto a tempo  parziale sono valutati con gli stessi criteri, ma in 
proporzione.  

- I punti uno disponibili per la valutazione del curriculum formativo e professionale  
(concernenti attività professionali e di studio strettamente attinenti al contenuto 
prestazionale del profilo professionale di cui alla presente selezione e che non 
siano già oggetto di distinta valutazione nelle precedenti categorie) sono attribuiti 
come segue: 
q  punti 0,05 per ciascun progetto tecnico redatto per conto di enti pubblici, con un 

massimo di punti 0,20; 
q  punti 0,025 per ciascun progetto tecnico redatto per conto di privati committenti 

e/o per attività connesse con la redazione di progetti tecnici per conto di enti 
pubblici, con un massimo di punti 0,20; 

q punti 0,025 per ogni anno di iscrizione all’albo professionale, con un massimo di 
punti 0,15; 

q  punti 0,05 per la partecipazione ad organismi tecnici quali commissioni edilizie 
comunali, o per il paesaggio e/o per l’iscrizione in albi od elenchi tenuti da 
soggetti pubblici (es. albo di consulenti tecnici del Tribunale), con un massimo di 
punti 0,15;  
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q punti 0,02 per tirocini svolti, se non diversamente valutabili in relazione a norme 
specifiche, con un massimo di punti 0,15; 

q punti 0,02 per ciascuna partecipazione a congressi, convegni, seminari, anche 
come docente o  relatore, purchè di durata almeno pari a tre giorni, con un 
massimo di punti 0,15.  

- I punti uno disponibili per la valutazione dei titoli vari  sono attribuiti come segue:  
q punti 0,70 per il possesso di diploma di laurea in ingegneria civile o architettura 

con punteggio di 110/110;  
q punti 0,50 per il possesso di detto diploma di laurea con punteggio inferiore a 

110/110; punti 0,30 per il possesso di diploma di laurea in discipline diverse da 
ingegneria civile ed architettura; 

q punti 0,20 per il conseguimento di masters o diplomi di specializzazione, ivi 
compresa la patente europea del computer (E.C.D.L. – European 
ComputerDriving License);  

q punti 0,05 per pubblicazioni attinenti il profilo professionale oggetto della 
selezione di cui il candidato risulti autore o coautore; 

q  punti 0,05 per altri titoli non classificabili nelle categorie precedenti, con un 
massimo di punti 0,10. 

Art. 6 
Modalità di  selezione e prova di esame 

 
La selezione è costituita: 
1. da una preselezione sul curriculum vitae  

2. da un colloquio sulle seguenti materie:  

a) Ordinamento degli enti locali; 

b) Elementi di diritto costituzionale ed amministrativo; 

c) Legislazione nazionale e regionale in materia di urbanistica ed edilizia 
privata, ivi compresa l’espropriazione per pubblica utilità; 

d) Legislazione nazionale e regionale in materia di lavori pubblici, appalti e 
contratti degli enti pubblici, igienico sanitaria, ambientale e di tutela dei beni 
ambientali ed architettonici; 

e) Nozioni di diritto penale, limitatamente ai reati contro la P.A.; 

f) Diritti e doveri dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni; 

g) Elementi conoscitivi dei sistemi informatici più diffusi (windows, excel); 

Al colloquio orale accedono i primi 20 candidati (più gli eventuali pari merito) che 
abbiano ottenuto la votazione più alta alla preselezione sul curriculum vitae 
precedentemente effettuata dalla Commissione Giudicatrice.  

L’elenco dei candidati ammessi a partecipare al colloquio orale, la data, la sede, 
l’ora ed il luogo di effettuazione della stessa  verranno pubblicati all’Albo Pretorio del 
Comune di Ischia e sul sito internet www.comuneischia.it  il giorno _____________. 

Al colloquio verranno attribuiti max 30 punti; l’idoneità viene conseguita con 
punteggio pari a 21/30. 

Art. 7 
Commissione esaminatrice 
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 La Commissione esaminatrice verrà nominata a norma dell’art’art. 56 del vigente 
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, con apposito decreto sindacale. 
 

Art.8 
 

Modalità e comunicazioni 
 

L’elenco dei candidati ammessi ed esclusi dalla selezione, gli esiti della 
preselezione e della prova d’esame (colloquio), nonché qualsiasi comunicazione inerente 
la selezione di cui trattasi,  saranno resi pubblici mediante affissione all’Albo Pretorio del 
Comune di Ischia e pubblicazione sul sito internet www.comuneischia.it . 

Le comunicazioni rese in tale forma hanno valore di notifica a tutti gli effetti. 
 

Art. 9 
Formazione della Graduatoria – Precedenze e preferenze 

 
La Commissione forma la graduatoria di merito dei candidati sulla base dei singoli 

punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli  (di studio, servizio, per il curriculum 
formativo e professionale e  vari) e del colloquio .  

A parità di punteggio, danno diritto alla precedenza o alla preferenza i titoli indicati 
nell’art. 5 c.4 del DPR 487/94 s.m.i.  Inoltre, ai sensi dell’art.3 comma 7, della Legge 
15.05.1997, n.127, come modificato dall’art.2 comma 9 della legge 16.06.1998, n.191, se 
due o più candidati ottengono, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e 
delle prove di esame, pari punteggio, è preferito il candidato più giovane d’età.  

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito l’idoneità nella 
prova orale. 

La graduatoria sarà pubblicata all’Albo e sul sito internet del Comune di Ischia. 
 

Art.10 
Assunzione in servizio 

 
Ai primi due candidati  risultanti in graduatoria, previa accertamento del possesso 

dei requisiti previsti dall’art. 1, verrà conferito incarico a termine per il periodo di mesi 9 
(nove) di “Istruttore Tecnico – Geometra” . 

La graduatoria rimane in vigore per il periodo previsto dalla normativa vigente e 
potrà essere eventualmente utilizzata in caso di ulteriori conferimenti a termine di 
medesima figura professionale .  

Il candidato che per qualsiasi motivo non accetta l’ incarico o non prende  servizio 
nel giorno stabilito viene escluso dalla graduatoria e l’incarico sarà conferito con le stesse 
modalità al candidato che segue in graduatoria. 

Prima della stipulazione del contratto il candidato dovrà dichiarare di non avere altri 
rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi  in nessuna situazione di 
incompatibilità indicate nell’Art. 53 DLgs 165/01. 

 
Art. 11 

Trattamento dei dati personali 
 

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla 
selezione e con il curriculum vitae saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione 
della presente procedura e degli eventuali procedimenti di assunzione e verranno utilizzati, 
anche con modalità automatizzate, per tale scopo nel rispetto di quanto previsto dal Dlgs 
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196/03. Il conferimento dei dati è obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporta 
l’impossibilità di dar corso al procedimento. Titolare del trattamento è il Comune di Ischia - 
Responsabile è il Dirigente Settore Tecnico 

Art. 12 
Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto nel bando saranno osservate le norme vigenti in 
materia di accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni, quelle previste nel CCNL 
comparto Regioni Enti locali e quelle regolamentari dell’Ente. 
Il presente bando è consultabile (e prelevabile unitamente allo schema di domanda) sul 
sito Internet del Comune www.comuneischia.it  
                                             

  
Il Dirigente del Settore Amministrativo 

                                                                                    Avv.Luciana Zabatta  
 Ischia, lì _________________ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



G00087.DLB 

ALLEGATO AL BANDO  
 
fac simile di domanda    
                                    Al Comune di Ischia 
         
Il/La sottoscritto/a____________________________________________________ (le 
candidate coniugate o vedove indicheranno anche il cognome del marito)  
                                                                                                                                                
                           

C H I E D E 
di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica per titoli e colloquio per il 
conferimento di n.2 incarichi a termine per il periodo di 9 (nove) mesi di “Istruttore Tecnico 
- Geometra” (cat. C pos. ec. 1). 
A tal fine, il/la sottoscritto/a, sotto la propria personale responsabilità,  

D I C H I A R A 
a) di essere residente a __________________________________________Prov. 
_______ C.A.P.________ in via _________________________________________      n. 
______,  tel. n._____________ - Cell: ______________ Codice Fiscale 
__________________________________; 
b) di essere nato/a a ................................................................... il .................................; 
c) di essere cittadino/a ...................... ; 
d) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di 
_______________________________ (ovvero di non essere iscritto per i seguenti 
motivi:______________________________________________________________); 
e) di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso; 
(ovvero di aver riportato le seguenti condanne e di avere i seguenti procedimenti penali in 
corso -specificare): _________________________________; 
f) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ovvero di non essere stato 
dichiarato decaduto da 
un impiego presso una pubblica amministrazione  (ovvero……………………. Specificare); 
g) di essere fisicamente idoneo/a al servizio; 
h) di essere in possesso del seguente titolo di studio: 
     diploma di geometra conseguito il __________ presso 
_____________________________________________ con la votazione di 
_____________ ovvero laurea in 
_________________________________________________ conseguita il ___________ 
presso ________________________________________________________________ 
con la votazione di ________________; 
di essere iscritto all’albo professionale 
____________________________________________________________ 
j) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari: 
________________________________        ( precisare se: rinviato, esente, assolto, in 
attesa di chiamata, altro); 
k) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto alle preferenze (o precedenze) 
di legge, come indicato dal bando: (specificare dettagliatamente) ……… ……… 
……………………  
………………… ……………………; 
l) di avere necessità ai sensi della legge 104 del 5/2/92, durante l’espletamento della prova 
di esame, in quanto portatore del seguente handicap: 
_____________________dell’ausilio di _______________dei tempi aggiuntivi 
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di__________________ (specificare dettagliatamente gli accorgimenti richiamati dall’art. 
20 legge citata);  
m) di essere in possesso dei titoli di merito e culturali di cui all’apposito elenco prodotto a 
corredo della presente, per i quali richiama la relativa documentazione a comprova, 
anch’essa allegata alla presente; 
n) di accettare le condizioni previste dalle norme regolamentari dell’ente, concernenti 
l’ordinamento degli uffici e servizi e le modalità per l’accesso agli impieghi; 
Il/La sottoscritto/a chiede, infine, che ogni comunicazione inerente la presente selezione 
gli/le venga recapitata al seguente indirizzo, impegnandosi a comunicare ogni variazione 
dello stesso e sollevando l'amministrazione da ogni responsabilità, in caso di irreperibilità 
del destinatario: 
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
____________________________________  
Si allega:  
a) copia fotostatica del documento di identità in corso di validità del richiedente; 
b) ricevuta versamento tassa di concorso ; 
c) curriculum personale; 
d) n… titoli di merito e culturali utili ai fini della valutazione;  
e) elenco di tutti i titoli di cui al punto d).  
Ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000, consapevole della responsabilità penale cui lo/a 
scrivente può andare incontro in caso di dichiarazioni mendace o contenente dati non più 
rispondenti a verità, la presente dichiarazione viene sottoscritta in data odierna.  
____________________, lì ___________________  
 

_________________________________________ 
 (firma in originale senza bisogno di autenticazione) 

 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Io sottoscritto/a _________________________dichiaro, ai sensi del decreto legislativo 
n.196 del 30.06.2003 e 
successive modifiche ed integrazioni, di essere informato che: 
- i dati personali forniti con la presente dichiarazione saranno trattati dal Comune di Ischia 
solo per le finalità connesse e strumentali all’espletamento della, all’adozione di ogni 
provvedimento annesso, e/o conseguente, nonché per l’eventuale stipula del contratto di 
lavoro e per la gestione del rapporto di lavoro che eventualmente si instaurerà. 
- potrò far valere i diritti spettanti ai sensi del precitato decreto legislativo n.196/03, tra i 
quali il diritto di accesso ai dati che mi riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, 
completare o cancellare dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla 
legge, nonché il diritto di oppormi al loro trattamento per motivi legittimi. 
- il titolare del trattamento dei dati è il Comune di Ischia, con sede in Ischia, Via Iasolino 
n.1, ed il responsabile del trattamento dei dati è individuato dal bando di selezione.  
 
____________________, lì ___________________  

_________________________________________  
(firma in originale senza bisogno di autenticazione) 

Contenendo lo schema di  istanza  autodichiarazione in ordine ai requisiti d’accesso 
e titoli valutabili e di preferenza posseduti, resa in forma di dichiarazione sostitutiva 
di certificazione o di atto notorio, ai sensi del D.P.R. n.445/2000,  alla stessa va 
allegata fotocopia di un documento di identità personale in corso di validità.  
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fac simile di curriculum vitae a corredo dell’istanza 
CURRICULUM VITAE  di: 
______________________________________________________ 
_______________________________________________________________________
________ 
Titoli di studio 
Diploma di _______________________ 
Conseguito presso ___________________________________ 
Il _______________ con la votazione __________________ 
 
Titoli di servizio 
Servizio a tempo determinato (vi rientrano anche collaborazioni coordinate e continuative 
) o indeterminato  presso ___________________________ nel profilo professionale 
oggetto della selezione o in profilo analogo  
dal ___________ al _____________       (elencare  tipo di servizio e i periodi)  
Servizio militare di leva, richiamo alle armi, ferma volontaria e di rafferma prestato presso 
le Forze Armate e l’Arma dei Carabinieri: 
dal _______________ al ___________________ (specificare il tipo di servizio) 
Titoli per valutazione curriculum formativo e professionale 
- progetti tecnici redatti per conto di enti pubblici, privati committenti (Elencare) :  
_____________________________________________________________________  
- Iscrizione all’Albo ____________________________ dal _________________ 
- Partecipazione ad Organismi tecnici (es: Commissioni Edilizie comunali, o per il 
paesaggio e/o per l’iscrizione in albi o elenchi tenuti da soggetti pubblici quale il Tribunale) 
– elencare: 
_______________________________________________________________________
_________________  
- Tirocini svolti  se non diversamente valutabili 
(elencare):_____________________________________ 
_____________________________ 
- Partecipazione a Congressi, convegni, seminari , anche come docente o relatore purché 
di durata almeno pari a tre giorni 
(elencare):_______________________________________________________ 
Titoli vari:  
- Laurea in ___________________________, conseguita presso 
__________________________ 
In data_____________________ con votazione _________________ 

- Masters o Diplomi di Specializzazioni e/o corsi di perfezionamento post universitari svolti 
c/o l’Università di  (elencare):____________________________  o anche  Patente 
Europea del  computer ___________________ 

-     Pubblicazioni attinenti al profilo professionale oggetto della selezione (elencare): 
_________________ 
_______________________________________________________    
______________________________________________________________________  
 
-      Altri titoli eventuali non classificabili nelle precedenti categorie 
(elencare): _______________________ 
 _______________________________________________________________________ 
data ____________________________                                 Firma 

______________________ 
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE 
 
Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio per quindici giorni consecutivi 
dal  
 
IL MESSO COMUNALE 
 

IL SEGRETARIO GENERALE 
 AMODIO GIOVANNI 

 
 
CONTROLLO PREVENTIVO DI LEGITTIMITA’ 
 
La presente delibera, in conformità del disposto di cui all’art.125 del D.L.vo 18-08-2000, n.267; è stata 
comunicata ai capigruppi consiliari contestualmente alla pubblicazione all’Albo Pretorio Comunale, con 
nota Prot. N. _________ del ____________________ 
 

IL  SEGRETARIO GENERALE 
AMODIO GIOVANNI 

 
 
ESECUTIVITA’ 
 
La presente deliberazione, trascorsi 10 gg. dalla data di pubblicazione, è divenuta esecutiva il   
 

IL SEGRETARIO GENERALE 
 AMODIO GIOVANNI 

 
 
TRASMISSIONE AL DIFENSORE CIVICO ESITO CONTROLLO AL DIFENSORE CIVICO 
 
La presente deliberazione è stata trasmessa al Difensore 
Civico in data ______________ Prot.N.______ ai sensi 
dell’art.127 del D.L.vo 18-08-2000, n.267. 
 

IL SEGRETARIO GENERALE 
 AMODIO GIOVANNI 

 
Verbale N.______ del __________ Prot.N._______ 
- la delibera è legittima 

 - la delibera è illegittima avendo riscontrato i seguenti 
vizi: 

 _________________________________________  
  

IL SEGRETARIO GENERALE 
 AMODIO GIOVANNI 
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