| CITTA DI ISCHIA

xﬁu Provincia di Napoli

ORIGINALE VERBALE DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

Seduta del 11/09/2007

OGGETTO:

N. 43

ART. 175 C.5 T.U.. 267/2000. VARIAZIONE P.E.G. ANNO 2007.INDIVIDUAZIONE
E NOMINA DEL DIRETTORE GENERALE Al SENSI DELL'ART. 7 DEL REGOLAMENTO

SUGLI UFFICI E DEI SERVIZI.

L'anno duemilasette , addi undici, del mese di settembre
sala delle adunanze del Comune di Ischia, si e riunita la Giunta Comunale, convocata

nelle forme di legge.

, alle ore 14,00, nella

Presiede 'adunanza FERRANDINO GIUSEPPE, nella sua qualita di SINDACO.

Sono presenti gli Assessori Comunali:

ASSESSORI

PRESENTI

ASSENTI

TELESE LUIGI

BARILE CARMINE

BAZZOLI LUCIANO

X| X[ X

BOCCANFUSO LUIGI

FERRANDINO CHRISTIAN

MATTERA OTTORINO

MAZZELLA RAFFAELE

Assiste il Segretario Generale AMODIO GIOVANNI.

Il Presidente, dichiarata aperta la seduta,
sullargomento in oggetto.

invita gli intervenuti a deliberare

LA GIUNTA COMUNALE

Su Proposta del Sindaco;

VISTO il “Regolamento sull’'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e Disciplina delle
attribuzioni ai Dirigenti di responsabilita gestionali”, approvato con delibera della Giunta
Comunale n.252 del 24.08.200, in attuazione della delibera commissariale n.32 del
3.6.1998, atti esecutivi ai sensi di legge, successivamente modificato ed integrato;

PRESO atto che con detto Regolamento € stata istituita nel Comune di Ischia la

figura del “Direttore Generale” cui compete tra I'altro:
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a) formulare proposte agli organi di governo, anche ai fini dell’elaborazione di
programmi, direttive, e schemi di articolati normativi ed altri atti di competenza degli organi
stessi;

b) curare direttamente e/o coordinare I'attuazione dei programmi, degli obiettivi e
degli indirizzi definiti dai competenti organi di governo dell’Ente;

C) esercitare autonomi poteri di spesa nei limiti degli appositi stanziamenti del Piano
Esecutivo di Gestione globalizzato e determinare propositivamente i valori di spesa che i
Responsabili delle strutture possono impegnare in relazione alle attivita di competenza, da
individuarsi nell’ambito del Piano medesimo;

d) adottare o coordinare l'adozione e [Iattuazione degli atti di gestione ed
organizzazione del personale e provvedere all'assegnazione o coordinare I'attribuzione dei
trattamenti economici accessori, nellambito dei criteri fissati dagli organi competenti,
sentiti i Responsabili delle strutture di massima dimensione;

e) coordinare le determinazioni dell’orario di servizio, dell'orario di lavoro e
dellorario di apertura al pubblico, nellosservanza degli indirizzi generali definiti
dal’Amministrazione Comunale, sentiti i Responsabili delle strutture di massima
dimensione;

f) coordinare i diversi procedimenti amministrativi, anche di carattere interstrutturale,
al fine, tra gli altri, di una compiuta attuazione ed osservanza delle disposizioni recate dalla
legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche ed integrazioni;

g) indirizzare, verificare, coordinare, controllare ed organizzare le attivita dei
Responsabili delle strutture, anche con potere di attivazione dell’azione disciplinare, in
caso di grave ritardo o inerzia degli stessi;

h) fornire proposte di risposte specificative ed elementi conoscitivi e di giudizio agli
organi di controllo sugli atti di competenza degli organi collegiali del’Ente;

I) presiedere, coordinare e convocare la Conferenza dei Responsabili delle strutture
di massima dimensione;

[) sovrintendere alla gestione generale dellEnte, sulla base degli ndirizzi e delle
direttive impartiti dagli organi di governo, perseguendo obiettivi di ottimizzazione dei livelli
di efficacia e di efficienza dell’azione amministrativa;

m) assolvere tutte le attribuzioni di cui all’articolo 108 del T.U.E.L. 267/00 e
successive modifiche ed integrazioni, con particolare riferimento alla predisposizione della
proposta di Piano Esecutivo di Gestione globalizzato da adottarsi ai sensi art.197, comma
2, lettera a) del D.L.vo 18.08.2000, n.267, nonché la proposta di piani esecutivi di gestione
previsto dall’art.169 dello stesso T.U..

Eventuali ulteriori attribuzioni di carattere specifico e/0 generale possono essere rimesse,
al Direttore Generale, con apposito provvedimento del Sindaco.

ACCERTATO che I'Avwv. Domenico Pirozzi ha gia ricoperto le funzioni di Direttore
Generale giusta delibera C.S. n. 101 del 15.11.01 e conseguente decreto commissariale
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n. 421 del 15.11.01 ha manifestato la disponibilita a svolgere le funzioni di Direttore
Generale;e preso atto del curriculum vitae presente agli atti dell’Ente;

RITENUTO necessario per dare attuazione al Regolamento avanti richiamato ed
conferire allAvv.Domenico Pirozzi le funzioni di  Direttore Generale del Comune
procedere a effettuare una variazione del P.E.G.

RILEVATO CHE:

L'art 175, comma 9, del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 testualmente recita:

“Le variazioni al piano esecutivo di gestione di cui allart. 169 sono di competenza
dell’organo esecutivo e possono essere adottate entro il 15 dicembre di ogni anno”.

La relazione previsionale e programmatica al bilancio di previsione dell’'esercizio
finanziario 2007, il bilancio annuale per I'esercizio 2007 e il bilancio pluriennale 2007/2009,
son stati approvati con delibera del Commissario Straordinario n. 102 del 27/04/2007,
esecutiva ai sensi di legge;

Il piano esecutivo di gestione del corrente esercizio finanziario e stato approvato
con delibera Commissariale n. 133 del 23/5/2007, esecutiva ai sensi di legge;

ATTESO che e possibile attuare interventi attraverso un trasferimento di fondi tra i
capitoli di spesa compresi nell'intervento 03 del Titolo 1, Funzione 01, servizio
01,mediante il prelevamento delle somme necessarie dal capitolo che risulta
maggiormente capiente nella previsione, senza che cid0 comporti alcuna variazione
dellimporto degli stanziamenti relativi agli interventi di spesa iscritti nel bilancio
dell'esercizio in corso;

DATO ATTO che la suddetta modifica al Piano Esecutivo di Gestione non rientra tra
i casi di inammissibilita e di improcedibilita di cui all'art. 170, comma 9, del D. Lgs. 18
agosto 2000, n. 267 in quanto risulta rispettata la coerenza della Relazione Previsionale e
Programmatica, trattandosi di semplice trasferimento di fondi nelllambito di capitoli di uno
stesso intervento;

RITENUTO, pertanto, di dover apportare la descritta variazione al Piano Esecutivo
di Gestione relativo all’esercizio finanziario 2007;

VISTO Il vigente regolamento di contabilita;

VISTI | decreti sindacali con i quali, ai sensi e per gli effetti del combinato disposto
dellart. 50, comma 10, e 109, comma 2, del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, nonché del
vigente C.C.N.L. del comparto Regioni-Enti Locali, sono stati individuati i Responsabili dei
Servizi;

VISTO il T.U. 18.08.2000, n.267 e in particolare I'art.108 del D.L.vo;

VISTO il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e Disciplina delle
attribuzioni ai Dirigenti di responsabilita gestionali”

VISTI i pareri espressi ex art.49 del D.L.vo 18.8.2000, n.267,;

delibera

Per quanto espresso in narrativa che si da per integralmente riportato anche se di seguito
materialmente non trascritto
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1. DI APPORTARE al Piano Esecutivo di Gestione relativo all’'esercizio finanziario 2007, le
variazioni di cui al seguente prospetto:

intervento 1.01.01.03 cap 10/10 — Indennitd e rimborso spese agli Amministratori- in
diminuzione per € 27.000,00 (ventisettemila);

intervento 1.01.01.03 cap. 10/15 — Compenso Direttore Generale — in aumento per €
27.000,00 (ventisettemila);

2. DI DARE ATTO che k suddetta variazione al Piano Esecutivo di Gestione non rientra
tra i casi di inammissibilita ed improcedibilita di cui allart. 170, comma 9, del D. Lgs. 18
agosto 2000 e del vigente regolamento di contabilita, in quanto risulta rispettata la
coerenza della Relazione Previsionale e Programmatica, trattandosi di semplice
trasferimento di fondi nell’'ambito di capitoli di uno stesso intervento;

3. INDIVIDUARE I'Avv.Domenico Pirozzi, nato a Casalnuovo di Napoli il 21.08.1940 e
residente in Lacco Ameno alla via Parco Fundera, quale Direttore Generale del Comune di
Ischia, alle condizioni previste nel “Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi
e Disciplina delle attribuzioni ai Dirigenti di responsabilita gestionali”, approvato con
delibera della Giunta Comunale n.252 del 24.08.200, in attuazione della delibera
commissariale n.32 del 3.6.1998, modificato ed integrato con successivi provvedimenti
esecutivi ai sensi di legge.

4. DARE ATTO che con provvedimento sindacale si procedera alla formale nomina del
Direttore Generale.

5. APPROVARE lo schema di contratto composto da n. 14 articoli, che viene allegato al
presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

6. ATTRIBUIRE al direttore generale il trattamento economico spettante ai dirigenti di
ruolo di cui al vigente CCNL Area Dirigenziale, pari a € 40.129,98 (retribuzione tabellare)
oltre € 25.550,27 (retribuzione di posizione) lorde da liquidarsi in rate mensili uguali;

7. DARE MANDATO al Dirigente Settore E.F. per I'imputazione della spesa sugli appositi
capitoli del bilancio 2007, nonché sul bilancio pluriennale 2007/2009;

8. DISPORRE che copia del presente atto sia trasmessa ai Responsabili dei Servizi
interessati

9. DICHIARARE il presente deliberato, attesa l'urgenza derivante dalle esigenze sopra
indicate, immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134 D.L.vo 267/2000.
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CITTA’ DI ISCHIA
(Provincia di Napoli)
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
Con la presente scrittura privata redatta in duplice originale
TRA
I Comune di Ischia (NA) con sede in Ischia alla via Isolino, n.1 nella persona cklla dott.
Luciana Zabatta, nata a Ischia il 02.01.1973, nella qualita di Dirigente Amministrativo del
Comune di Ischia, presso il quale domicilia per la carica, C.F. 00643280639
E
'avv. Domenico Pirozzi, nato a Casalnuovo di Napoli (NA) il 21 agosto 1940 e residente in
Lacco Ameno (NA) alla via P.co Fundera, n. XX C.F. XXXXXXX;
Premesso
a) che con delibera di G.M. n. xx del xx.09.2007 prima e con provvedimento sindacale n.
XX del XX. 09.2007 poi si e stabilito di incaricare e si sono conferite le funzioni di Direttore
Generale allavv. Domenico Pirozzi nato a Casalnuovo di Napoli (NA) il 21 agosto 1940 e
residente in Lacco Ameno (NA) alla via P.co Fundera C.F. XXXXXXX;
b) é stato approvato il testo del presente contratto di lavoro a tempo determinato;
c) al predetto Dirigente sono state attribuite tutte le funzioni dettate dalla legge, dallo
Statuto e dal Regolamento sullOrdinamento degli Uffici e dei servizi
d)sono state individuate le responsabilita e determinate le modalita di espletamento
dell'incarico cosi come riportate nell’art.2 del presente contratto di lavoro a tempo
determinato;
e) la dott.sa Luciana Zabatta, nella qualita, &€ stata incaricata di sottoscrivere il presente
atto in nome e per conto dell’Ente
SI CONVIENE

ART.1 — Il Comune di Ischia, giusto delibera di G.M. n. XX del XX 09.2007 e conseguente
decreto sindacale n. XX /2007 affida con contratto di lavoro di diritto privato a tempo
determinato, l'incarico di Direttore Generale, ai sensi della vigente normativa nazionale e
regionale, nonché del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e
disciplina delle Attribuzioni ai Dirigenti di responsabilita gestionali, all’avv. Domenico Pirozzi
che, dopo aver dichiarato di non trovarsi in posizione di incompatibilita ex art. 53 del D.L.vo
165/01 e successive modifiche ed integrazioni, accetta.
ART.2 — All'avv. Domenico Pirozzi, nellambito e per I'espletamento delle funzioni di cui al
precedente articolo, compete tra 'altro:

formulare proposte agli organi di governo, anche ai fini dell’elaborazione di
programmi, direttive, e schemi di articolati normativi ed altri atti di competenza degli organi
stessi;

curare direttamente e/o coordinare l'attuazione dei programmi, degli obiettivi e degli
indirizzi definiti dai competenti organi di governo dell’Ente;

Esercitare autonomi poteri di spesa nei limiti degli appositi stanziamenti del Piano
esecutivo di gestione globalizzato e determinare propositivamente i valori di spesa che i
Responsabili delle strutture possono impegnare in relazione alle attivita di competenza, da
individuarsi nell’ambito del Piano medesimo;

adottare e coordinare l'adozione e [lattuazione degli atti di gestione e di
organizzazione del personale e provvedere all'assegnazione e coordinare l'attribuzione dei
trattamenti economici accessori, nell’'ambito dei criteri fissati dagli organi competenti, sentiti i
Responsabili delle strutture di massima dimensione;

- L' emanazione di determinazioni di competenza, ai sensi del 2 comma dell'art. 4 del
D.L.vo 30.3.2001, n. 165;
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coordinare le determinazioni dell’orario di servizio, dell’orario di lavoro e dell’orario di
apertura al pubblico, nellosservanza degli indirizzi generali definiti dal’Amministrazione,
sentiti i Responsabili delle strutture di massima dimensione;

la gestione del personale appartenente allo Staff di direzione;

coordinare i diversi procedimenti amministrativi, anche di carattere interstrutturale, al
fine di una compiuta attuazione ed osservanza delle disposizioni recate dalla legge 7 agosto
1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni;

indirizzare, verificare, coordinare, controllare ed organizzare le attivita dei Responsabili
delle strutture di massima dimensioni, anche con potere di attivazione dell'azione
disciplinare, in caso di grave ritardo o inerzia degli stessi;

Presiedere, coordinare e convocare la Conferenza dei Responsabili delle strutture di
massima dimensione;

Sovrintendere alla gestione generale dellEnte, sulla base degli indirizzi e delle
direttive impartite dagli organi di governo, perseguendo obiettivi di ottimizzazione dei livelli di
efficacia e di efficienza dell’azione amministrativa;

Assolvere a tutte le attribuzioni di cui all’art. 108 del T.U. 267/2000 e ss.mm.e ii. Con
particolar riferimento alla predisposizione della proposta di Piano Esecutivo di gestione
globalizzato da adottarsi ai sensi dell'art. 197, comma 2 lettera a), nonché la proposta di
piani esecutivi di gestione previsto dall’art. 169 del richiamato T.U.;

Eventuali ulteriori attribuzioni di carattere specifico e /o generale impartite con
provvedimento sindacale;

ART.3 — L’avv. Domenico Pirozzi dipende esclusivamente dal Sindaco;

ART.4 — L’aw. Domenico Pirozzi e responsabile del risultato dell’attivita del’Ente, nonché
della realizzazione dei programmi e dei progetti ad esso affidati in forza delle norme previste
dagli artt. 4 e 14 del D. L.vo 30.03.2001, n. 165 e dell’ art. 109, comma i del D.L.vo
18.08.2000, n. 267 e ss.mm.ii. .

ART.5 — L’avv. Domenico Pirozzi € responsabile del raggiungimento degli obiettivi e della
realizzazione dei programmi previsti nel PEG;

ART.6 — Allavw. Domenico Pirozzi si applicano le disposizioni vigenti in materia di
responsabilita penale, civile, amministrativo-contabile e disciplinare previsti dalle
disposizioni legislative e dal Regolamento vigente.

ART.7 - Ai fini del controllo interno e del controllo di gestione I'avv. Domenico Pirozzi
osserva le norme di cui al D.L.vo n.165/2001 in quanto applicabili e le norme regolamentari
vigenti.

A%T.S - A fronte di nuove e/o diverse esigenze organizzative definite dal’Amministrazione
con proprio provvedimento, il Sindaco ha facolta di revocare l'incarico gia attribuito.

ART.9 — Il presente contratto decorre dalla data odierna e scadra il 31 dicembre 2008 ;

Il rapporto di lavoro cessera automaticamente alla scadenza senza obbligo di preavviso
alcuno.

Il presente contratto, pud essere, inoltre, risolto prima della scadenza:

a. per giusta causa ai sensi dell’'art.2119 del c.c.;

b. nel caso di valutazione negativa ai sensi dell'art.13 del CCNL area dirigenziale
1998/2001 e ss.mm.ii.;

C. nel caso il Dirigente incaricato venga a trovarsi in posizione di incompatibilita ai sensi
dell’art.53 del D.L.vo n.165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni;

d. a seguito di rilevanti revisioni organizzative attinenti alla configurazione della struttura
organizzativa dellEnte e/o all'aggregazione o eliminazione di Settori;

e. nel caso previsto dal precedente articolo 8);

ART.10 — AIll' Al'avv. Domenico Pirozzi e attribuito il trattamento economico spettante ai
Dirigenti di ruolo, di cui al vigente CCNL Area dirigenziale. Detto trattamento economico
annuo ammonta a € 40.129,98 quale retribuzione tabellare, e € 25.550,27 retribuzione di
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posizione al lordo delle ritenute di legge, corrisposto in tredici mensilita. E’ corrisposta a
Dirigente in parola l'indennita di risultato prevista dal vigente CCNL per la dirigenza all’esito
di valutazione positiva da parte del Nucleo di Valutazione nellammontare stabilito dalla
G.M..

In caso di missioni e trasferte nell'interesse del’Ente e dovuto un trattamento pari a quello
previsto per il Segretario Generale.

ART.11 — Il prestatore di lavoro viene iscritto per il trattamento di previdenza, assistenza, e
quiescenza ai relativi Istituti per i Dirigenti Enti locali di ruolo, nel rispetto delle vigente
norme in materia. Sia nel caso che il contratto venga a scadenza di diritto, sia nel caso di
una sua anticipata risoluzione ad iniziativa di una delle parti al prestatore di lavoro compete
un trattamento di fine rapporto calcolato e corrisposto ai sensi di legge.

Esso e a carico dellAmministrazione comunale qualora il periodo di servizio sia inferiore ad
un anno.

ART.12 — Al Dirigente si applica la disciplina sull’orario di lavoro, le ferie e le festivita, le
aspettative ed il riposo settimanale previsto dal vigente CCNL di comparto.

ART.13 - Nel caso di interruzione del servizio, per malattia o infortunio non dipendente da
causa di servizio sia continuativa che discontinua, il Comune conservera al prestatore di
lavoro lincarico per un periodo complessivamente non superiore a mesi tre durante il quale
gli corrispondera l'intera normale retribuzione. Allo scadere dei termini indicati ove perduri lo
stato di malattia il Comune provvede alla risoluzione del rapporto di lavoro. Nel caso,
invece, di malattia o infortunio, dipendente da causa di servizio, il Comune conservera al
prestatore di lavoro lincarico, corrispondendogli l'intera retribuzione fino ad accertata
guarigione, ovvero fino a quando sia stata accertata una invalidita totale o parziale,
quest'ultima che sia tale da non far riprendere le normali attribuzioni.

In ogni caso il periodo di conservazione dell'incarico e di corresponsione della retribuzione,
non potra superare la data di scadenza del contratto o quella a partire dalla quale opera una
delle altre cause di cessazione del contratto di cui ai precedenti articoli.

ART.14 — Per quanto qui non espressamente disciplinato fra le parti tutti gli elementi ed
Istituti inerenti allo svolgimento del rapporto di lavoro sino all’estinzione, sono regolati dalla
clausole del contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto di volta in volta vigente, in
quanto applicabile, nonché per tutto cid che non fosse contrattualmente regolato dalle
norme del codice civile (Libro V — Titolo Il — Capo |) e dalle leggi sui rapporti di lavoro
subordinati nellimpresa.

Il presente contratto non e sottoposto a registrazione ai fini fiscali o ai fini costitutivi salva
espressa richiesta di una delle parti contraenti, nel qual caso I'onere relativo cedera a carico
della parte richiedente la registrazione.

Il presente contratto fa stato tra le parti ed ha forza di legge.

Letto, approvato e sottoscritto.

Ischia, li

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
dott.sa Luciana Zabatta

IL DIRETTORE GENERALE
avv. Domenico Pirozzi

Il sottoscritto, avv. Domenico Pirozzi, ai sensi e per gli effetti dell'art. 1341 c.c., dichiara di
aver preso conoscenza e di accettare pienamente le condizioni relative alla cessazione del
rapporto e all'interruzione del servizio per malattia o infortunio del presente contratto.

La presente clausola viene letta, confermata e sottoscritta.
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Ischia, i

In fede
Il DIRETTORE GENERALE
avv. DOMENICO PIROZZ|

Il sottoscritto, avv. Domenico Pirozzi, dichiara, sotto la propria responsabilita di essere in
possesso dei requisiti prescritti per 'accesso al pubblico impiego ed alla specifica qualifica
dirigenziale dalla normativa vigente ed in particolare dall'art. 19, comma 6) del D.L.vo n.
165/2001 e successive modifiche ed integrazioni e che, a decorrere dal 1° agosto 2005 non
sussistera alcuna delle cause dell'incompatibilita previste dalla normativa vigente in materia

di pubblico impiego.

Ischia, li
In fede
I DIRETTORE GENERALE
avv. DOMENICO PIROZZI
Del cheil presente verbale.
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
Giuseppe Ferrandino Giovanni Amodio
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

S attesta che la presente deliberazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio per quindici giorni consecutivi
dal

IL MESSO COMUNALE

IL SEGRETARIO GENERALE
AMODIO GIOVANNI

CONTROLLO PREVENTIVO DI LEGITTIMITA’

La presente ddlibera, in conformita del disposto di cui dl’art.125 del D.L.vo 18-08-2000, n.267; e stata
comunicata ai capigruppi condliari contestuamente ala pubblicazione al’Albo Pretorio Comunade, con
nota Prot. N. del

IL SEGRETARIO GENERALE
AMODIO GIOVANNI

ESECUTIVITA’

La presente deliberazione, trascors 10 gg. dalla data di pubblicazione, é divenuta esecutivalil

IL SEGRETARIO GENERALE
AMODIO GIOVANNI

TRASMISSIONE AL DIFENSORE CIVICO ESITO CONTROLLO AL DIFENSORE CIVICO

La presente deliberazione é stata trasmessa al Difensore VerbaleN. del Prot.N.

Civico in data Prot.N. ai sensi  -ladeliberaelegittima

ddl’art.127 del D.L.vo 18-08-2000, n.267. - ladelibera e illegittima avendo riscontrato i seguenti
vizi:

IL SEGRETARIO GENERALE
AMODIO GIOVANNI

IL SEGRETARIO GENERALE
AMODIO GIOVANNI
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