CITTA DI ISCHIA

Provincia di Napoli

Originale Verbale di Deliberazione di Giunta Comunale

Seduta del 14/04/2011 N. 46

Oggetto: APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEL SERVIZIO
SOSTITUTIVO DI MENSA IN FAVORE DEL PERSONALE DIPENDENTE. APPENDICE
AL REGOLAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI DEL COMUNE D'ISCHIA.

L'anno duemilaundici , addi quattordici , del mese di aprile , alle ore 20,00 nella
sala delle adunanze del Comune di Ischia, si € riunita la Giunta Comunale, convocata

nelle forme di legge.
Presiede 'adunanza FERRANDING GIUSEPPE, nella sua qualita di SINDACO .

Sono presenti gli Assessori Comunali:

COGNOME E NOME QUALIFICA PRESENTI
BOCCANFUSO LUIGI VICE SINDACO Si
BARILE CARMINE ASSESSORE Si
SCANNAPIECO PASQUALE ASSESSORE Si
PINTO ANTONIO ASSESSORE Si
MATTERA OTTORINO ASSESSORE Si
DI MEGLIO GIUSEPPE ASSESSORE Si
IOVENE ENRICO ASSESSORE Si

Assiste il Segretario Generale dott. Giovanni Amodio

Il Presidente, dichiarata aperta la seduta, invita gli intervenuti a deliberare sull’argomento
in oggetto.

La Giunta Comunale

SU proposta del Sindaco;
CONSIDERATO che:

» Tart. 45, comma 1, del CCNL del 14/09/2000 degli Enti Locali prevede che gli Enti in
relazione al proprio assetto organizzativo e compatibilmente con le risorse disponibili
possono istituire mense di servizio o in alternativa, secondo le modalita indicate dall’art. 46
del CCNL sopraccitato attribuire al personale buoni pasto sostitutivi previo confronto con le
organizzazioni sindacali;

» lart. 45, comma 2, del CCNL del 14/09/2000 del comparto Regioni ed Autonomie Locali
prevede che possono usufruire del servizio mensa i dipendenti che prestino attivita

G00046




lavorativa al mattino con prosecuzione nelle ore pomeridiane , con pausa non superiore a
due ore e non inferiore a trenta minuti e che la medesima disciplina si applica anche nei
casi di attivita per prestazioni di lavoro straordinario o per recupero;

> Tlart. 45, comma 4, del CCNL del 14/09/2000 del comparto Regioni ed Autonomie Locali
stabilisce che il dipendente & tenuto a pagare, per ogni pasto, un corrispettivo pari ad un
terzo del costo unitario risultante dalla convenzione se la mensa € gestita da terzi, o un
corrispettivo pari ad un terzo dei costi dei generi alimentari e del personale, se la mensa &
gestita direttamente dall'Ente;

» lart. 46, comma 1, del CCNL del 14/09/2000 del comparto Regioni ed Autonomie Locali
stabilisce che il costo del buono pasto sostitutivo del servizio mensa & pari alla somma che
I'Ente sarebbe tenuto a pagare per ogni pasto, ai sensi del comma 4 dell’art. 45;

PRESO atto che questo Ente con determinazione dirigenziale n.580 del 31/05/2001 ha
istituito il servizio mensa per il personale dipendente mediante erogazione diretta da parte del
Servizio Personale dell'Ente di buoni pasto con possibilita di utilizzo presso ristoranti, snack
bar o altri esercizi pubblici convenzionati con il Comune.

CONSIDERATO che e stato recentemente approvata, previo confronto con le parti
sindacali, la determinazione del valore frontale del buono pasto ;

DATO ATTO che I'Amministrazione Comunale per gli effetti di tale accordo ha redatto un
apposito Regolamento allegato al presente atto sub A) per farne parte integrante e sostanziale
(Regolamento per la disciplina del servizio mensa a favore del personale comunale);

RITENUTO opportuno adottare il regolamento che disciplini I'utilizzo dei buoni pasto in
base anche alle trattative che si sono svolte tra la parte pubblica e la parte sindacale ;

VISTO il vigente Regolamento sul’Ordinamento degli uffici e dei servizi;

VISTO il Dpem 18/11/2005 in materia di buoni pasto;

ACQUISIT! i pareri favorevoli espresso ai sensi delll’art. 49 del D.lgs. n. 267/2000 del
18/08/2000 in ordine alla regolarita tecnica e contabile;

CON voti unanimi espressi nelle forme di legge;

delibera

1) Attribuire ai dipendenti e alle altre figure tenute a prestare servizio presso il Comune di
Ischia il buono pasto sostitutivo del servizio mensa del valore nominale cosi come
determinato in commissione trattante;

2) Approvare il “Regolamento per la disciplina del servizio sostitutivo di mensa in favore del
personale dipendente”, che si allega alla presente quale parte integrante e sostanziale
(sub. A);

3) Dare atto che precedenti atti relativi alla modalita di attribuzione dei buoni pasto si
intendono abrogati;

4) Trasmettere il presente provvedimento alle R.S.U., alle OO.SS. Territoriali con le quali e
stato effettuato il confronto e a tutti i responsabili di servizio dell'Ente affinché rendano noto
al personale in dotazione a ciascun settore le nuove modalita di cui al regolamento;

5) Allegare alla presente il prospetto dei pareri espressi ai sensi dellart.49 del D.L.gs
267/2000;

6) Dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134,
comma 4, del D}/L_ags. 267/2000, stante 'urgenza di provvedere agli atti successivi.

Del chegi{presente verbale.
IL PRESIDENTE

Ing. Giusep; g !; rgagwcéino

N

—
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REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEL SERVIZIO
SOSTITUTIVO DI MENSA IN FAVORE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

Deliberazione di G.C. del

Art. 1
Principi generali

1. Il presente Regolamento disciplina le modalita di erogazione del servizio di mensa secondo
quanto previsto dai contratti collettivi vigenti per I'area delle categorie dei dipendenti e per
I'area della dirigenza (art. 45 e 46 del C.C.N.L. Enti Locali del 14/09/2000).

2. Il Comune di Ischia, in relazione al proprio assetto organizzativo ed in ottemperanza alle
disposizioni contrattuali, assicura al proprio personale (a tempo indeterminato e determinato,
full time e part-time) nonché alle altre figure tenute a prestare servizio presso I'Ente con orario
predeterminato (ad es. personale comandato ove presente) il servizio di mensa aziendale.

3. Il servizio di mensa viene erogato nella forma del ticket restaurant (buono pasto). Il servizio
di mensa non pud essere sostituito da indennita; i buoni pasto non sono cedibili a terzi e non
possono essere monetizzati.

4. Dopo la consegna all'avente diritto i buoni pasto entrano nella sua piena disponibilita e
qualsiasi evento che non ne consenta l'utilizzo impedisce altra erogazione, salvo quanto
previsto al successivo art. 6.

5. Per poter fruire del servizio di mensa occorre che ricorrano i seguenti presupposti:

a) il lavoratore deve essere in servizio;

b) il lavoratore deve aver prestato attivita lavorativa in una delle modalita previste al
successivo art. 3, con una pausa pasto non inferiore a trenta minuti e non superiore a due ore;
c) il pasto va consumato al di fuori dell’orario di lavoro.

Art. 2
Definizione del servizio sostitutivo di mensa

1. Per servizio sostitutivo di mensa si intende quello fruibile in pubblici esercizi
appositamente convenzionati con l'appaltatore e dislocati sul territorio o mediante la
cessione di prodotti di gastronomia pronti per il consumo immediato effettuata da
rosticcerie e gastronomie artigianali, pubblici esercizi e servizi commerciali muniti delle
relative autorizzazioni per la vendita dei generi alimentari.

Art. 3
Diritto al servizio sostitutivo di mensa

1. Ha diritto al servizio sostitutivo di mensa attraverso I'attribuzione di un buono pasto per
ogni giornata effettivamente lavorata, anche se domenicale o festiva, il personale
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dipendente a tempo indeterminato e determinato, sia pieno che parziale e le altre figure
contemplate nell’art. 1, comma 2.

2. Il diritto ad usufruire dei buoni pasto spetta ai dipendenti che sono tenuti al rientro
pomeridiano (orario di lavoro articolato su cinque giorni settimanali), purché siano prestate
nella giornata almeno 8 ore complessive di lavoro, con una pausa non inferiore a 30 minuti e
non superiore a 2 ore, usufruendo dell'istituto della flessibilita.

3. Il diritto spetta anche a tutti quei lavoratori che effettuano lavoro straordinario, debitamente
autorizzato dal Responsabile del Servizio dell’Area di appartenenza o dal Segretario
Comunale, o recupero di eventuali prestazioni non rese in precedenza, per inversione del
rientro pomeridiano o per esigenze strettamente funzionali al servizio da svolgere, sempre che
siano prestate complessivamente nella giornata almeno 8 ore di lavoro.

4. Il buono pasto spetta anche ai dipendenti che prestano servizio a tempo parziale
limitatamente ai giorni in cui svolgono un orario non inferiore a 8 ore complessive nella
giornata e rispettano la pausa di almeno mezz'ora e massimo due ore.

5. Il diritto di mensa & connesso alla prestazione del servizio, certificata da idonei sistemi di
rilevazione. Nel caso in cui il dipendente non abbia potuto effettuare la timbratura con il badge,
l'effettiva prestazione dell’attivita lavorativa deve essere attestata dal dipendente e siglata dal
Responsabile del Servizio di appartenenza o Segretario Comunale.

6. Concorrono al raggiungimento delle otto ore utili per avere il diritto al buono pasto i
permessi retribuiti per motivi personali o per gli altri motivi previsti dal contratto nazionale di
lavoro (es. permesso per donazione sangue, per testimonianza nellinteresse
del’Amministrazione, per esami prenatali) purché la prestazione lavorativa effettivamente resa
sia distribuita tra la mattina ed il pomeriggio e, comunque, attorno all’orario previsto per la
pausa pranzo. | permessi devono essere regolarmente concessi dal Responsabile del Servizio
a cui fa capo il dipendente interessato, o dal Segretario Comunale, e registrati dall'incaricato al
rilevamento presenze.

Art. 4
Esclusione dal servizio di mensa

1. Non si ha diritto al buono pasto nei giorni di assenza dal servizio per I'intera giornata,
comunque I'assenza sia giustificata, o nei giorni in cui non si effettua il rientro.

2. Per i dipendenti in missione vale il relativo trattamento per cui non va erogato il buono,
tranne nell'ipotesi in cui gli stessi non richiedono il rimborso spese per I'usufruizione del pasto
e 'orario di missione sia pari ad otto ore.

Art. 5
Valore ed utilizzo del buono pasto

1. I buono deve avere un valore nominale sufficiente a coprire i 2/3 del costo di un pasto
completo comprendente un primo, un secondo, un contorno frutta e bevande. Il rimanente
terzo é a carico del lavoratore.

2. 1l valore nominale del buono pasto viene fissato in sede di delegazione trattante sulla base
dell’'andamento del costo della vita.

3. In sede di prima applicazione I'adeguamento del buono pasto avra decorrenza dal 1
gennaio 2011.

4. 1l buono pasto:

- deve essere firmato dal dipendente al momento dell’utilizzo:
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- non e cedibile, né commerciabile, né convertibile in denaro;

- puo essere utilizzato solo per usufruire del servizio sostitutivo di mensa aziendale, presso gli
esercizi convenzionati;

- & assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali per il dipendente e agli oneri previdenziali e
all’'l.R.A.P. per TAmministrazione per la parte eccedente € 5,29.

Art. 6
Furto, smarrimento e deterioramento

1. In caso di furto o smarrimento di buoni pasto il dipendente che intenda richiedere altri
buoni in sostituzione di quelli smarriti 0 rubati, deve presentare all’ Amministrazione
Comunale copia della relativa denuncia presentata all'autorita competente contenente
I'indicazione specifica dei buoni a lui consegnati.

2. In caso di deterioramento dei buoni pasto 'Amministrazione pud procedere alla relativa
sostituzione solo qualora il dipendente consegni i buoni deteriorati, ma comunque interi e
riferibili alla gestione in corso.

Art. 7
Procedura di erogazione dei buoni pasto

1. L'erogazione dei buoni pasto ai dipendenti viene effettuata trimestralmente.

2. | buoni pasto vengono conteggiati da un incaricato di ciascuna area sulla base dei rientri
effettuati nel mese di riferimento, come risulta dalle marcature del badge o del cartellino
marcatempo. La consegna viene effettuata direttamente ad ogni dipendente avente diritto.

3. I buoni sono spendibili fino alla data di scadenza prevista su ciascun buono e scaduta tale
data essi possono essere restituiti e sostituiti con altri solo entro il termine contrattualmente
concordato con la ditta fornitrice.

Art. 8
Trattamento fiscale e contributivo del servizio di mensa

1. A norma dell'articolo 3 della legge 2 settembre 1997 n. 314 (armonizzazione,
razionalizzazione e semplificazione delle disposizioni fiscali e previdenziali concernenti i
redditi di lavoro dipendente e dei relativi adempimenti da parte dei datori di lavoro),
Fimporto dei buoni pasto & assoggettato a ritenute fiscali e previdenziali per la sola parte
eccedente I'importo esente previsto per legge.

Art. 9
Personale di qualifica dirigenziale e Segretario Comunale

1. Il Segretario comunale ha titolo ad un buono pasto per ogni giornata in cui presti servizio
anche nelle ore pomeridiane, secondo le disposizioni vigenti in materia.

2. L'effettiva prestazione dell’attivita lavorativa anche nelle ore pomeridiane dovra essere
documentata dallo stesso mediante sottoscrizione di specifica attestazione.

Art. 10
Disposizioni finali

1. Il presente regolamento entrerd in vigore dalla data di esecutivita della relativa
deliberazione di approvazione.
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PARERE DI REGOLARITA TECNICA
Per quanto di weten;a, si esprime parere favorevole/sfavargvole per il seguente motivo.

,Lu 2 pr2 ‘&f\« D

14

/\
s /0]

i LY DZ [l HE/RESPﬂ@WA VISTO: IL DI /

W

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

/sfaveretnle per il seguent gtiva:

Per quanto di competenza, si esprime parere favorevol

STEIRIAWRIGENTE
L HE Atenio/B, SCOLY everniarrnnnnn.

aw J —

Si attesta la copertura finanziaria, come da prospetto che segue:
® Somma da impegnare: € e Cap. ... 7 JEUTOT Intervento ....c.oovvooveuvoieeiei
° Somma stanziata in bilancio: e
* Somme gia impegnate:

*  Somma disponibile

IMPEGNON

1L RESPONSABILE DI AREA VISTO: IL DIRIGENTE



RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio per quindici
giorni consecutivi dal 5 -05 -2014

Generale
i’ Amodio

Il Segretarif
dott. Giovan.

Il Messo Cg ale

CONTROLLO PREVENTIVO DI LEGITTIMITA

La presente delibera, in conformita del disposto di cui alliart. 125 del D.L.vo 18-08-2000,
n.267, e stata comunicata ai capigruppo consiliari contestualmente alla pubblicazione

A4 01n

all'Albo Pretorio Comunale, con nota Prot. N. 14 505 del 05.04 20 {

i Segreta' i éenera!e
dott. Giov Amodio

§

ESECUTIVITA \

La presente deliberazione, trascorsi 10 gg. dalla data di pubblicazione, & divenuta
esecutiva il

Il Segretario Generale
dott. Giovanni Amodio

TRASMISSIONE AL DIFENSORE CIVICO ESITO CONTROLLO AL DIFENSORE

CIVICO
La presente deliberazione & stata Verbale N. del
trasmessa al Difensore Civico in data Prot. N.
Prot.N. ai sensi - ladelibera ¢ legittima
dell'art.127 del D.L.vo 18-08-2000, n.267. - la delibera ¢ legittima avendo riscontrato
i seguenti vizi:

Il Segretario Generale
dott. Giovanni Amodio

Il Segretario Generale
dott. Giovanni Amodio
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