CITTA DI ISCHIA

Provincia di Napoli

Originale Verbale di Deliberazione di Giunta Comunale

Seduta del 27/01/2011 N. 9

Oggetto: ADEMPIMENT! IN OTTEMPERANZA ALLA LEGGE 12.03.1999 N. 68.
APPROVAZIONE ATTI PER L'INDIZIONE DI NUOVA PUBBLICA SELEZIONE PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE
AMMINISTRATIVO - CAT. B3, RISERVATO ESCLUSIVAMENTE Al SOGGETT! DI CUI
ALLA LEGGE 68/99.

L'anno duemilaundici , addi ventisette , del mese di gennaio , alle ore 19,30
nella sala delle adunanze del Comune di Ischia, si & riunita la Giunta Comunale,
convocata nelle forme di legge.

Presiede I'adunanza FERRANDINO GIUSEPPE, nella sua qualita di SINDACO .

Sono presenti gli Assessori Comunali:

COGNOME E NOME QUALIFICA PRESENTI
BOCCANFUSO LUIGI VICE SINDACO Si
BARILE CARMINE ASSESSORE Si
SCANNAPIECO PASQUALE ASSESSORE Si
PINTO ANTONIO ' ASSESSORE Si
MATTERA OTTORINO ASSESSORE Si
DI MEGLIO GIUSEPPE | ASSESSORE Si
IOVENE ENRICO ASSESSORE Si

Assiste il Segretario Generale dott. Giovanni Amodio

Il Presidente, dichiarata aperta la seduta, invita gli intervenuti a deliberare sull’argomento
in oggetto.

La Giunta Comunale

SU proposta del Sindaco;

PREMESSO:

CHE a seguito di collocamento a riposo per raggiunti limiti di eta di un dipendente
appartenente alla categoria dei disabili, al fine di ricostituire la quota di riserva obbligatoria,
con deliberazione di G.C. n. 48 del 02.03.2010, esecutiva ai sensi di legge, avente ad
oggetto Adempimenti in ottemperanza alla legge 12.03.1999 n. 68 — Approvazione atti per
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lindizione di  pubblica selezione per la copertura di n.1 posto di collaboratore
professionale amministrativo — Cat. B3, riservato esclusivamente ai soggetti di cui alla
legge 68/99”, veniva indetta relativa selezione pubblica per titoli ed esami ed approvato il
relativo bando pubblico di selezione:

CHE come risulta dalla determinazione n. 1409 del 16.12.2010 del Direttore
Generale, la procedura selettiva pubblica per la copertura di n.1 posto di collaboratore
professionale amministrativo — Cat. B3, riservato esclusivamente ai soggetti di cui alla
legge 68/99, si & conclusa infruttuosamente dopo la seconda prova d’esame esperita,
prova pratico-attitudinale, in considerazione della circostanza che nessun candidato
ammesso e partecipante alla prova stessa ha conseguito una votazione pari o superiore ai
21/30 per essere ammesso alla successiva prova, come stabilito dall’art. 8 del bando;

DATO ATTO:

CHE con stessa determinazione n. 1409 del 16.12.2010 si & preso atto della
Relazione lIstruttoria prot. n. 889/Amm. del 24.11.2010 dellavw. Raffaele Montuori,
Responsabile del procedimento di che trattasi, rimettendo a questa Giunta Comunale le
determinazioni finali;

CONSIDERATO che con la suindicata relazione istruttoria, il Responsabile del
procedimento in particolare rappresentava e proponeva: “......... Rilevato che entro il
31 gennaio 2011 occorre comunicare alla Provincia di Napoli — Area Politiche per i lavoro
— Collocamento Obbligatorio, il prospetto di riepilogo delle unita dipendenti appartenenti
alla categoria disabili ai fini del rispetto della quota prevista ex lege;

TENUTO CONTO che a far data dall’'01.01.2009 risultano ulteriormente collocati in
quiescenza n. 9 unita ascritti alla cat. B per cui gli uffici risultano carenti, tra I'altro, di figure
professionali di Cat. B3;

CONSIDERATO che per tale profilo professionale, essendo ancora in essere la
convenzione con la Provincia di Napoli, servizio Collocamento Obbligatorio, & possibile
richiederne ulteriore proroga, al fine della indizione di nuova selezione pubblica per
I'assolvimento degli obblighi occupazionali di cui alla citata legge 68/99.

ACCERTATA inoltre I'esistenza di un posto di organico vacante di Cat. B3, come
risulta dalla delibera di G. M. n. 89 del 07.05.2009 riconfermata dalla successiva delibera
di G.M. n. 87 del 15.04.2010 con cui venivano stabilite in n. 137, oltre il Direttore Generale,
le unita di personale per la rideterminazione della dotazione organica e del fabbisogno di
personale per il triennio 2010/2012;

RITENUTO opportuno:

- prendere atto dell'infruttuosa procedura selettiva per la copertura di n. 1 posto di
Collaboratore Professionale Amministrativo Cat B3 riservato esclusivamente alle
categorie dei disabili di cui alla Legge 68/99, come risulta dal verbale n. 7 del
12.novembre 2010, rimesso allo scrivente, insieme ai precedenti verbali (n. 1 del
30.09.2010; n. 2 del 21.10.2010, n. 3 del 25.10.2010, n. 4 del 26.10.2010: n. 5 del
04.11.2010; n. 6 del 05.11.2010) dal Presidente della Commissione Giudicatrice :

- ai fini del rispetto dell'obbligo di cui allart. 3 della Legge 12.03.1999, n. 68,
provvedere all'assolvimento dell'obbligo occupazionale derivante, a mezzo
indizione di nuova procedura selettiva, previa richiesta e riconferma di ulteriore
proroga della convenzione ancora in essere con la Provincia di Napoli — Servizio
Collocamento Obbligatorio, per I'assunzione di una unita Cat. B3, appartenente alla
categoria dei disabili di cui all'art. 1 della stessa Legge 68/99;

- demandare al dirigente Amministrativo tutti gli adempimenti necessari quindi alla
chiusura del procedimento ed alla richiesta su richiamata.

CHE con nota prot. n. 28992 indirizzata alla Provincia di Napoli - Area Politiche per
il lavoro Collocamento obbligatorio — & stato comunicato I'esito negativo della selezione
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pubblica con conseguente chiusura anticipata delle operazioni selettive del concorso
indetto ed altresi richiesto, ai sensi dell'art. 3 della convenzione ex art. 11 L. 12.03.1999
n. 68, la ulteriore proroga al termine di cui all'art. 1 per il tempo necessario allo
svolgimento di nuova selezione pubblica al fine di consentire a questa amministrazione la
ricostituzione delle unita di personale di cui alla quota di riserva, assolvendo agli obblighi
occupazionali di cui alla legge 68/99;

CHE con nota recepita al prot. n. 31017 in data 29.12.2010, Ia Provincia di Napoli —
Area politiche per il lavoro Collocamento Disabili, in riferimento alla richiesta di proroga
dei termini della convenzione ex art. 11 L. 68/99 stipulata in data 12.11.2009, nel prendere
atto del percorso di questo Ente, in considerazione che la selezione pubblica effettuata si
e conclusa con esito negativo e dei tempi necessari all'espletamento di tutte le procedure
previste dai concorsi pubblici, ha comunicato I'autorizzazione alla proroga dei termini di
scadenza fissandone lo slittamento al 30.06.2011:

RITENUTO poter condividere le motivazioni e la proposta del Direttore Generale,
avv. Raffaele Montuori, Responsabile del procedimento di selezione pubblica citato,
conclusosi con esito negativo, procedendo pertanto, ai fini del rispetto dell'obbligo di cui
allart. 3 della Legge 12.03.1999, n. 68, all'assolvimento dell'obbligo occupazionale
derivante, a mezzo indizione di nuova procedura selettiva per 'assunzione di una unita
Cat. B3, appartenente alla categoria dei disabili di cui all’art. 1 della stessa Legge 68/99;

PRESO ATTO:

della convenzione stipulata con la Provincia di Napoli, prot. n. 2216 del 12.11.09,
prorogata sino al 30.06.2011, che prevede, ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 comma 2
della Legge 68/99, I'assunzione di 1 (uno) lavoratore disabile residente nel Comune stesso
da inquadrare nell'area amministrativa cat. B3 con mansioni di collaboratore professionale;

che pertanto ai termini della citata convenzione & stabilito all’art. 1 che l'inserimento
lavorativo avverra tra i residenti del Comune di Ischia;

VISTO r'art. 3 comma 53 della legge 24.12.2003, n. 350 , per il quale sono esclusi
dal divieto di assunzione gli appartenenti a categorie protette;

PRESO ALTRESI" ATTO che all'esito del procedimento deve essere fornita
comunicazione obbligatoria alla Provincia di Napoli — Area Politiche per il Lavoro —
Collocamento Obbligatorio;

VISTE:

[l vigente Statuto Comunale:

Gli art. 3,4,12,20,21 e 27 del vigente Regolamento disciplinante I'attribuzione ai
Dirigenti di responsabilita gestionali, nonché I'art. 9 dello stesso riportante le attribuzioni ai
dirigenti dei Settori;

L'art. 107 del D. L.vo 18.08.2000 n. 267 comma 3 lett. e;

La legge n.241/90 e il Decreto L.vo 18.08.2000 n.267;

Gli artt. 13 e 17 del Decreto L.vo 30.03.2001, n. 165;

| pareri espressi ai sensi dell’art. 49 del D.L.vo 18.08.2000 n. 267:

CON VOTI UNANIMI RESI NELLE FORME DI LEGGE;

delibera

Per le ragioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:
Prendere atto della infruttuosa procedura selettiva pubblica per la copertura di n. 1
posto di collaboratore professionale amministrativo — Cat. B3, riservato esclusivamente ai
soggetti di cui alla legge 68/99, come risulta dalla determinazione n. 1409 del 16.12.2010
del Direttore Generale;
Prendere atto ancora della necessita della ricostituzione delle unita di personale di
cui alla quota di riserva disposta dall’art. 3 della legge 68/99;
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Disporre pertanto di procedere, ai fini del rispetto dell'obbligo di cui all’art. 3 della
Legge 12.03.1999, n. 68, all'assolvimento dell'obbligo occupazionale derivante, a mezzo
indizione di nuova procedura selettiva per I'assunzione di una unita Cat. B3, appartenente
alla categoria dei disabili di cui allart. 1 della stessa Legge 68/99, come rappresentato e
proposto dal responsabile del Procedimento, avv. Raffaecle Montuori nella relazione
istruttoria prot. n. 889/Amm del 24.11.2010:

Indire pertanto selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto
di collaboratore professionale amministrativo — Cat. B3, riservato esclusivamente ai
soggetti di cui alla legge 68/99 residenti nel Comune di Ischia alla data di pubblicazione
del Bando Pubblico di selezione;

Approvare il bando pubblico di selezione ed il relativo estratto, allegati al presente
atto di cui formano parte integrante e sostanziale:

Disporre che il bando venga pubblicato , a cura del Il Settore Area Amministrativa —
dott.ssa Anna Fermo, in forma integrale all'albo Pretorio Comunale, sul sito web ufficiale
del’Ente www.comuneischia.it, e per estratto sulla GURI e sul Bollettino Ufficiale della
Regione Campania ai sensi dell'art. 26, comma 1, della legge 7 agosto 1990, n. 241 e
ss.mm.ed ii;

Disporre altresi che detto avviso, a cura del responsabile del | Settore Area
Amministrativa — dott. Vincenzo D’Acunto, venga trasmesso sempre in forma integrale,
alla Provincia di Napoli — Area Politiche per il Lavoro — Collocamento Obbligatorio per la
dovuta informazione e diffusione nonché alle 00.SS. con rappresentanza all'interno
dell’Ente;

Dare atto che il presente provvedimento ¢ atto consequenziale alle determinazioni
dell'Area Politiche per il Lavoro - Collocamento Obbligatorio della Provincia di Napoli di cui
alla convenzione prot. n. 2216 del 12.11.09, prorogata sino al 30.06.2011 giusta nota
recepita al prot. n. 31017 del 29.12.2010;

Dare atto infine che la spesa di € 20.220,80 oltre oneri e/Ente dj € 7.114,03 per
Fanno 2011 derivante dal presente provvedimento trova copertura finanziaria sul capitolo
intenti del personale per I'anno 2011;

Dare mandato allUfficio Personale per la predisposizione degli atti relativi
allinserimento della spesa sul relativo bilancio pluriennale;

Di allegare al presente atto, a che ne formi parte integrante e sostanziale, il
prospetto riepilogativo dei pareri espressi ai sensi del d.Igs. n. 267/2000;

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi del 4° comma
dell'art. 134, del D.L.vo 18.08.2000, n. 267, con votazione separata ad esito unanime.

Del che il Pfeser te verbale.
/

II;PRESIDENTE IL SEGRETARI é . ERALE
Ing. G{usepp% Eegg dino Dott. Giovannf-Amodio
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SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI N.1 POSTO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE
AMMINISTRATIVO CAT. B3 ESCLUSIVAMENTE RISERVATO Al DISABILI DI CUI
ALL'ART. 1 DELLA LEGGE N. 68/1999

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera di G.M. n. del dichiarata immediatamente
eseguibile ad ogni effetto di legge;

RENDE NOTO
ART.1 - Generalita del bando

E' indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di
Collaboratore professionale amministrativo Cat. B3, riservato esclusivamente ai disabili di
cui all'art. 1 della legge n. 68/1999.

Al posto & annesso il seguente trattamento economico:

* stipendio tabellare iniziale annuo previsto per la Cat. B3 dal C.C.N.L. Enti Locali;
* 13" mensilita;

* assegno per il nucleo familiare se ed in quanto dovuto.

Tutti gli emolumenti sopra indicati sono soggetti alle trattenute erariali, previdenziali ed
assistenziali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni.

Ai sensi della legge n. 125 del 10.04.1991 il posto si intende riferito ad aspiranti dell'uno e
dell'altro sesso.

ART.2 - Requisiti generali e specifici per I'ammissione alla selezione
Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

- Requisiti generali

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea;

b) residenza nel Comune di Ischia;

c) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento della idoneita fisica all'impiego, con
l'osservanza delle norme in tema di categorie protette, e effettuato a cura dell'Azienda
Sanitaria Locale prima dell'immissione in servizio;

d) godimento dei diritti politici. | candidati cittadini degli stati membri dell'Unione Europea
devono godere dei diritti politici negli Stati di appartenenza o provenienza;
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e) non avere riportato condanne penali che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni
in materia, la costituzione del rapporto d'impiego con la Pubblica Amministrazione;

f) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, ai sensi del testo unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10.01.1957 n. 3;

g) di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (solo per i concorrenti
di sesso maschile);

- Requisiti specifici:

a) Appartenenza alle categorie protette, di cui all'art.1 L.68/99 e certificazione dell'ufficio
provinciale del lavoro comprovante I' inserimento nell’elenco delle categorie di disabili di
cui all’art. 1 L. n. 68/99.

b) Residenza nel Comune di Ischia;

¢) titolo di studio: Diploma di scuola media superiore (cinque anni) e qualifica di office
operator o altro titolo equivalente rilasciato dalla Regione o da Ente legalmente
riconosciuto.

La partecipazione alla selezione non & soggetta a limiti di eta, salvo quanto previsto
dall'ordinamento vigente per il collocamento a riposo d'Ufficio.

| requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando di concorso per la presentazione delle domande di ammissione.

L'esclusione dalla selezione, per difetto dei requisiti prescritti, pud essere disposta in
qualsiasi momento, anche successivamente allo svolgimento delle prove, con
provvedimento motivato.

ART. 3 - Tassa di concorso

La partecipazione alla selezione comporta il pagamento di una tassa di € 3,87 non
rimborsabile, da effettuarsi a mezzo versamento su conto corrente postale n. 23002801
intestato a: Comune di Ischia servizio tesoreria Banca Monte dei Paschi di Siena -
Agenzia di Ischia o a mezzo pagamento al Tesoriere Comunale direttamente presso gli
sportelli della predetta Banca in Via delle Terme - Ischia - indicando con precisione la
causale del versamento "Tassa di concorso per selezione ad 1 posto di categoria B3
riservato alle persone disabili".

ART.4 - Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta semplice, intestate al Sindaco
del Comune di Ischia - Via lasolino, 1 - 80077 Ischia, possono essere presentate
direttamente presso I' Ufficio Protocollo del Comune di Ischia o essere trasmesse a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di gg.30 dalla data di
pubblicazione dell'estratto del presente bando nella GURI. Fara fede il timbro postale di
partenza oppure il timbro datario apposto sulle stesse dal competente Ufficio Protocollo
dell'ente.

La busta contenente la domanda di ammissione ed i documenti deve riportare sulla
facciata su cui & riportato lindirizzo, lindicazione: "CONTIENE DOMANDA PER
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SELEZIONE PUBBLICA RISERVATA ALLE PERSONE DISABILI PER UN POSTO Dl
COLLABORATORE PROFESSIONALE B3;

Nel caso in cui il termine ultimo cada in giorno festivo o di chiusura, per qualsiasi ragione,
degli uffici riceventi, il termine stesso deve intendersi prorogato alla successiva giornata
lavorativa.

Nella domanda gli interessati dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita:

a) Cognome e nome;

b) Luogo e data di nascita, codice fiscale, residenza;

c) Il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno stato membro
dell'Unione Europea;

d) Comune nella cui lista elettorale & iscritto ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalla lista medesima;

e) di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali
pendenti ovvero le eventuali condanne penali riportate o i procedimenti penali
eventualmente pendenti;

f) Il possesso dei requisiti specifici prescritti per I'ammissione alla selezione di cui al
precedente art.2, specificandoli esattamente (tipo di invalidita, percentuale, categoria etc.
- certificazione dell’'ufficio provinciale del lavoro di inserimento nell’elenco delle categorie di
disabili di cui all’'art. 1 L. n. 68/99, titolo di studio, denominazione dell'lstituto scolastico che
lo ha rilasciato, anno di conseguimento, votazione finale , etc.);

g) Di essere fisicamente idoneo all'impiego;

h) Di non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso pubbliche
amministrazioni o dichiarato decaduto da un impiego ai sensi dell'art. 127 lett. d del DPR
n. 3/1957 ovvero licenziato a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo;

i) La posizione nei riguardi degli obblighi militari;

j) | titoli che danno diritto a riserve e preferenze, ai sensi delle norme vigenti;

k) L'accettazione di tutte le disposizioni contenute nel presente avviso,

) I domicilio o recapito, se diverso dalla residenza gia dichiarata, cui indirizzare le
comunicazioni (con l'esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale, ed
eventuale numero di telefono.

| candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio 1992 n.104, possono
avanzare esplicita richiesta dell'ausilio necessario e della eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per I'espletamento delle prove di esame.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione delle comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure per
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabile a fatti di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce senza necessita di alcuna
autenticazione (art. 39 del D.P.R. n. 445/2000);

ART.5 - Documentazione a corredo della domanda
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Alla domanda di partecipazione, redatta come indicato nel precedente articolo, dovra
essere allegata la quietanza comprovante I'avvenuto pagamento della tassa di concorso.

Per l'applicazione delle preferenze & prevista la disciplina relativa alla dichiarazione
sostitutiva di certificazione o dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta, ove possibile.
Per le condizioni che non rientrano nella suddetta disciplina vanno allegati alla domanda i
documenti probatori in una delle forme sotto elencate.

Tutti i documenti allegati alla domanda per essere presi in considerazione devono essere
prodotti:

a) in originale;

b) in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all'originale secondo quanto
disposto dalla normativa vigente e regolamentare in materia di documentazione
amministrativa n. 445/2000 (dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietad secondo lo
schema allegato sottoscritto dal candidato e accompagnato da fotocopia di un documento
di riconoscimento valido);

¢) dichiarazione sostitutiva di certificazione nei modi e casi previsti dal Testo Unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa n.
445/2000, con allegata fotocopia di un documento di riconoscimento valido e sottoscritto
dall'interessato;

I documenti che vengono presentati devono essere descritti in un elenco in carta semplice,
datato e sottoscritto dal concorrente.

ART. 6 - Categoria di titoli valutabili e punteggio attribuibile

Sono valutabili i seguenti titoli:

1. Titoli di servizio: Servizio di ruolo o non di ruolo eventualmente prestato alle dipendenze
della Pubblica Amministrazione e datori di lavoro privati, purché svolto nella stessa
categoria o superiore o immediatamente inferiore a quella del posto messo a concorso. |
periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, prestati presso le Forze Armate e nell'Arma dei Carabinieri, sono valutati con lo
stesso punteggio previsto per il servizio prestato alle dipendenze della Pubblica
Amministrazione nella categoria del posto messo a concorso;

2. Titoli di studio: Ulteriori titoli di studio, purché di livello superiore a quello prescritto per
I'ammissione alla selezione in oggetto, anche non attinenti specificamente alla
professionalita richiesta ma, comunque attestanti generale arricchimento della stessa;

3. Titoli vari: pubblicazioni attinenti direttamente o indirettamente ai contenuti professionali
del posto a selezione; specializzazioni conseguite in attivita connesse al posto a
selezione o per lo stesso espressamente richieste; frequenza di corsi di perfezionamento
od aggiornamento su discipline ed attivita professionali attinenti alle funzioni del posto a
selezione;

4. Curriculum professionale

Non sara preso in considerazione alcun titolo pervenuto all'’Amministrazione dopo il
termine utile indicato nel bando per la presentazione della domanda di ammissione al
CONcorso.

Il punteggio complessivamente attribuibile ai titoli non pud essere superiore a 10/30 o
equivalente.
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Il punteggio di cui sopra & suddiviso, tra le diverse categorie di titoli, conformemente ai
seguenti criteri:

- titoli di servizio 50 % = punti 5,00
- titolo di studio 40 % = punti 4,00
- titoli vari 5 % = punti 0,50
- curriculum personale 5% = punti 0,50

TOT = punti 10,00
| titoli prodotti dai candidati saranno valutati dall'apposita Commissione secondo il vigente
Regolamento comunale per le modalita di assunzione agli impieghi e di svolgimento delle
selezioni e delle altre forme di assunzione, se superate positivamente le prove di esame.
La votazione complessiva & determinata sommando il punteggio conseguito nelle prove di
esame (prova scritta - prova pratica-attitudinale e colloquio) con quello attribuito nella
valutazione dei titoli. Pertanto la votazione finale sara espressa in centesimi.

ART. 7 - Prove di esame

Le prove di esame consistono:

* Prova scritta : consiste nella soluzione di 30 quesiti a risposta multipla sulle seguenti
materie:

* Diritto costituzionale e amministrativo con particolare riferimento alla normativa in
materia di autonomie locali, di procedimento amministrativo (Legge 241/90 e successive
modifiche ed integrazioni) e ordinamento degli Enti Locali (Decreto Legislativo 18.8.2000
n. 267 e successive modifiche ed integrazioni);

* Organi della Regione, della Provincia e del Comune: loro attribuzioni e competenze;

* Statuto, Regolamenti comunali e ordinanze;

*Atti amministrativi dei Comuni con particolare riferimento alle deliberazioni e alle
determinazioni dirigenziali

* Diritti e doveri dei dipendenti degli Enti Locali.

“prova pratica-attitudinale: consiste nella redazione di un elaborato con utilizzo di personal
computer teso all'accertamento della conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche pil diffuse;

* Colloquio:

Il colloquio, vertera oltre che sulle materie di cui alla prova scritta, altresi su:
- norme sull'autocertificazione (con particolare riferimento al DPR 445/2000);
- trattamento informatico dei procedimenti amministrativi;

- delitti del pubblico dipendente nei confronti della Pubblica Amministrazione.

Ai sensi dell'art.13 - comma 3° del D.P.R. 487/94 e successive modifiche durante le prove
d'esame non é consentita la consultazione di alcun testo.

| candidati dovranno presentarsi alla prova selettiva muniti di idoneo documento di
riconoscimento, valido.

ART.8 - Ammissione alla selezione- Commissione Giudicatrice

Ai sensi del vigente regolamento per i concorsi I'ammissione alla selezione viene
determinata ai sensi dell'art. 117 comma 6 del vigente regolamento degli Uffici e dei servizi
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del Comune d'Ischia. Il provvedimento adottato, unitamente alla documentazione del
concorso viene quindi trasmessa alla Commissione Giudicatrice, che fissera il calendario
delle prove selettive.

La Commissione Giudicatrice sara nominata con apposito decreto sindacale cosi come
prescritto dal Regolamento comunale vigente.

La Commissione per I'espletamento della selezione dispone di 30 punti per la prova
scritta, 30 punti per la prova pratico-attitudinale e 30 punti per il colloquio. Le prove s’
intendono superate se la votazione conseguita in ciascuna di esse sia di almeno 21/30. In
particolare per la prova scritta, consistente nella soluzione di n. 30 quesiti a risposta
multipla, la valutazione della stessa prova sara determinata con l'attribuzione di un
punteggio di +1 punto per ogni risposta esatta, 0 per ogni risposta non data e di - 0,25 per
ogni risposta errata. Il mancato raggiungimento della votazione minima (21/30) in una
prova, conseguentemente preclude 'ammissione alla prova successiva.

Il diario delle prove di esame nonché la sede di effettuazione delle medesime sara
comunicato ai candidati ammessi tramite raccomandata A/R o telegramma almeno venti
giorni prima dell'inizio delle prove.

Il candidato che non si presentera nei giorni e nelle ore stabilite per I'inizio delle prove sara
considerato rinunciatario e quindi escluso dalla selezione.

ART.9 - Formulazione graduatoria - validita - utilizzazione
La Commissione giudicatrice in base alle risultanze delle prove di esame e della
valutazione dei titoli, formulera la graduatoria di merito dei concorrenti giudicati idonei
tenuto conto delle preferenze previste dalla vigente normativa.
La graduatoria della selezione & valida tre anni.
Qualora il vincitore rinunci o decada dalla nomina, ovvero cessi dal servizio per qualsiasi
causa, € facolta dell'’Amministrazione Comunale procedere alla nomina dei candidati
idonei secondo l'ordine della graduatoria.

La graduatoria sara pubblicata all'Albo Pretorio del Comune. Dalla data di pubblicazione di
detto avviso decorrera il termine per eventuali impugnative.

ART.10 - Nomina vincitore e presentazione documentazione di rito
Il candidato dichiarato vincitore sara invitato, a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno, a presentare entro 30 giorni tutti i documenti occorrent; per dimostrare il possesso
dei requisiti prescritti per la nomina.
Prima dell'instaurazione del rapporto di lavoro il vincitore dovra dichiarare di non avere altri
rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di
incompatibilita di cui all'art. 53 del D.Igs.n.165/2001.

In caso contrario, unitamente alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, dovra essere
presentata una dichiarazione di opzione per la nuova Amministrazione.
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Decade dall'impiego chi abbia conseguito l'assunzione mediante presentazione di
documenti falsi o viziati da validita non sanabile. L'Amministrazione procedera a idonei
controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive

Fermo restando quanto previsto dal DPR n. 445/2000, qualora dal controllo suddetto
emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai
benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

ART.11 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della Legge 675/96 i dati personali forniti dagli aspiranti o
acquisiti d'ufficio saranno raccolti presso la Direzione Generale di questo Ente, per le
finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati a seguito di eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere
sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un interesse, ai sensi dell'art.
22 della Legge 241/90.

Ai sensi dell'art. 13 della suddetta Legge 675/96 gli aspiranti hanno diritto di accedere ai
dati che li riguardano e di chiederne, nel rispetto delle disposizioni e dei termini inerenti la
procedura, l'aggiornamento, la rettifica, lintegrazione, oltre che di chiedere Ia
cancellazione o il blocco di eventuali dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme
alle norme. L'interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

ART.12 - Norme finali

Con la partecipazione alla selezione & implicita, da parte dei candidati, I'accettazione
senza riserva di tutte le condizioni e clausole del presente bando, nonché di tutte le
disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti degli Enti
Locali.

L'’Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di prorogare, con
provvedimento motivato, il termine per la scadenza del bando o di riaprire il termine
stesso, di revocare, per motivi di interesse pubblico, il bando medesimo, di disporre in
ogni momento I'esclusione dal concorso di un candidato per difetto dei requisiti prescritti,
nonché di annullare, per sopraggiunti motivi di legittimita, il presente bando.

Il presente bando tiene conto delle legge 125/91, che garantisce pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si intendono richiamate le
disposizioni delle leggi vigenti in materia e del vigente regolamento per le modalita dei
concorsi e le norme di accesso.

Il presente avviso viene pubblicato per estratto sulla GURI e in forma integrale all'Albo
Pretorio Comunale e sul sito web ufficiale del Comune di Ischia www.comuneischia.it
Copia del bando in forma integrale viene altresi trasmesso alla Provincia di Napoli - Servizi
per I''mpiego Collocamento Disabili - per opportuna conoscenza e divulgazione, nonché
alle Associazioni sindacali con rappresentanza all'interno dell'Ente.
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Eventuali ulteriori informazioni in ordine al presente bando potranno essere richiesti al ||
Settore Amministrativo - Tel. 0813333252 -Fax 0813333201,

Ischia, li

F.TO IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Raffaele Montuori
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SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI UN POSTO
DI COLLABORATORE PROFESSIONALE AMMINISTRATIVO CAT B3 RISERVATA
ESCLUSIVAMENTE ALLE PERSONE DISABILI DI CUI ALL'ART.1 L.68/99.

E' indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di n.1 posto, a
tempo pieno e indeterminato, di Collaboratore Professionale Amministrativo , Cat.B3,
riservato esclusivamente ai disabili di cui alla’art.1 L.68/99.

Requisiti specifici per I'accesso:

1) Appartenenza alle seguenti categorie protette: art. 1 L.68/99.

2) Titolo di studio: Diploma di scuola media superiore (cinque anni) e qualifica di office
operator (operatore informatico o equivalente) rilasciata dalla Regione o da Ente
legalmente riconosciuto.

Termine presentazione domande di ammissione: trentesimo giorno dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubbilica italiana - 4
serie speciale "Concorsi ed esami".

Le domande dovranno essere indirizzate al Sindaco del Comune di Ischia - Via lasolino
n.1 (Cap.80077).

Per informazioni rivolgersi al Il Settore Amministrativo, tel.0813333252 - fax 0813333201.
Copia integrale del bando & disponibile sul sito web ufficiale dell'ente:
www.comuneischia.it .

F.TO IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Raffaele Montuori
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la pre@r Z%Zgé%lone viene pubblicata all’Albo Pretorio per quindici
giorni consecutivi dal

jale

I Messo Cong

CONTROLLO PREVENT VO DI LEGITTIMITA’
La presente delibera, in conformita del disposto di cui alliart. 125 del D.L.vo 18-08- 2000,
n.267, & stata comunicata ai capigruppo ¢ iar ontestu%[%e a pubblicazione
all’Albo Pretorio Comunale, con nota Prot. NO?‘?K del By, 2 aad

Il Segretario|Generale
dott. Giovanpi odio

ESECUTIVITA’

La presente deliberazione, trascorsi 10 gg. dalla data di pubblicazione, & divenuta
esecutiva il

Il Segretario Generale
dott. Giovanni Amodio

TRASMISSIONE AL DIFENSORE CIVICO ESITO CONTROLLO AL DIFENSORE

CIVICO
La presente deliberazione & stata Verbale N. del
trasmessa al Difensore Civico in data Prot. N.
, Prot.N. ai sensi - ladelibera é legittima
dell'art.127 del D.L.vo 18-08-2000, n.267. - la delibera é legittima avendo riscontrato
i seguenti vizi:

Il Segretario Generale
dott. Giovanni Amodio

Il Segretario Generale
dott. Giovanni Amodio
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