Il Dirigente dell’Area Economica Finanziaria

In esecuzione della determinazione n. 1528 del 13.11.2013 ;

VISTA la delibera di Giunta Comunale n. 179 del 21.07.2008 e sue modifiche ed
integrazioni, con la quale & stato approvato il “Regolamento comunale sul’Ordinamento
dei servizi e degli uffici”

VISTA Ia delibera di C.C. n. 7 del 01.02.2013 ad oggetto approvazione regolamento sui
controlli interni (D.L. 174 del 10.10.2012 convertito in legge 07.12.2012 n. 213)

RENDE NOTO
questo Ente intende procedere alla nomina dei componenti del Nucleo di Valutazione per
I'espletamento dei compiti e delle funzioni previste dal D.Lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009 e
che i requisiti, le funzioni ed i compensi del Nucleo di valutazione sono di seguito cosi
individuati

ART. 1

Requisiti
Per 'ammissione alla selezione & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana o UE;
b) eta non superiore a 65 anni:
c) laurea magistrale (LM), laurea specialistica (LS) o quadriennale se conseguita nel
previgente ordinamento in ingegneria gestionale, economia e commercio, scienze politiche
o giurisprudenza o lauree equivalenti. E’ richiesto, per coloro che sono in possesso di altra
laurea magistrale, specialistica o del vecchio ordinamento, inoltre un titolo di studio post
universitario in materia di organizzazione e del personale della pubblica amministrazione,
del management, della pianificazione e del controllo di gestione, o della misurazione e
valutazione delle performance. In alternativa al titolo di studio post universitario per coloro
che sono in possesso di altra laurea magistrale, specialistica o del vecchio ordinamento &
richiesto il possesso di un'esperienza di almeno cinque anni, in posizione dirigenziale,
nella pubblica amministrazione o presso aziende private, nel campo del management,
della pianificazione e controllo di gestione, dell'organizzazione e del personale, della
misurazione e valutazione della performance e dei risultati ovvero avere maturato
un’esperienza di almeno cinque anni quali componenti di organismi di valutazione.
d) godimento dei diritti civili e politici (anche negli Stati di provenienza o appartenenza in
caso di cittadini italiani degli Stati membri dell'Unione Europea);
e) non essere stati destituiti dallimpiego o destinatari di provvedimenti di risoluzione
senza preavviso del rapporto di lavoro per cause disciplinari;
f) dinon aver subito condanne penali ritenute ostative alla nomina a pubblici impieghi;
g) conoscenza qualificata dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche
piu diffuse;

- | componenti del Nucleo di Valutazione non possono essere nominati tra soggetti che
rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali,
ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni, ovvero abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili
rapporti nei tre anni precedenti la nomina.



ART. 2

Composizione e nomina
1. Il Nucleo di Valutazione & composto da tre componenti esterni, nominati dal Sindaco,
nel rispetto, di norma, del principio delle pari opportunita.
2. Le funzioni di Presidente sono attribuite dal Sindaco ad uno dei tre componenti,
contestualmente al provvedimento di nomina.
3. La scelta avviene mediante valutazione dei curricula presentati e dal colloquio
effettuato dal Sindaco..
4. L'atto di nomina del Nucleo di valutazione & pubblicato sul sito istituzionale del
comune, unitamente al curriculum di ciascuno dei componenti ed al compenso percepito.

ART. 3

Compenso e durata
- La nomina del Nucleo di Valutazione ha la durata di tre anni e in ogni caso decade al
momento dell'insediamento del nuovo Sindaco e pud essere revocato in caso di
inadempimento dei compiti ad esso affidati.
- Il provvedimento di nomina determina il compenso dovuto a ciascun componente che
non pud superare rispettivamente quello previsto per il presidente ed i componenti del
collegio dei revisori dei conti.
- L'atto di nomina del Nucleo di Valutazione & pubblico, in particolare esso & pubblicato nel
sito istituzionale del comune unitamente al curriculum di ciascuno dei componenti ed al
compenso recepito.

ART .4

Compiti
Il Nucleo di Valutazione:
a) propone il sistema e la metodologia di valutazione delle performance organizzative e di
quelle individuali di segretario generale, dirigenti, posizioni organizzative, alte
professionalita e personale;
b) monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza
e integrita ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso e in particolare sulla
performance organizzativa dell'intero Ente e delle singole strutture, anche avvalendosi
delle risultanze del controllo di gestione.
L'adozione di tale relazione € condizione inderogabile per l'accesso agli strumenti di
valorizzazione del merito di cui al Titolo Il del DLgs 150/2010;
c) supporta il Segretario Generale per la definizione, nel PEG, degli indicatori di risultato
degli obiettivi anche ai fini delle attivita del controllo di gestione e del controllo strategico;
d) riferisce alla Giunta, con cadenza almeno semestrale, sul’andamento delle
performance e sulla funzionalita del sistema dei controlli interni e comunica
tempestivamente le criticita riscontrate. Nel caso in cui rilevi delle illegittimita provvede alle
segnalazioni ai soggetti competenti, per come previsto dalla normativa;
e) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell'utilizzo
dei premi di cui al Titolo Il del D.lgs. 150/2009, secondo quanto previsto dai contratti
collettivi nazionali, dai contratti integrativi, dai regolamenti interni al'amministrazione, nel
rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalita;
f) sulla base del sistema di misurazione e valutazione, propone al Sindaco la valutazione
annuale dei dirigenti e |'attribuzione ad essi dei premi collegati alla performance;
g) promuove ed attesta 'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita
di cui all'art. 11 del DLgs. 150/2009 e s.m.i. (pubblicazione dati assenze, retribuzioni e
premialita, curricula, collaborazioni esterne, ciclo performance, termini dei procedimenti,
carta qualita dei servizi, PEC e CAD, accessibilita dei servizi, ecc.);



h) supporta il Segretario Generale nella definizione e nel monitoraggio del Piano di
Prevenzione della Corruzione nonché nella redazione del referto sulladeguatezza del
sistema dei controlli interni che I'Ente deve trasmettere semestralmente alla Corte dei
Conti;

i) verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita;

J) cura periodicamente la realizzazione di indagini sul personale dipendente volte a rilevare
il livello di benessere organizzativo e il grado di condivisione del sistema di valutazione;

k) certifica, nella relazione di cui alla lett. b), i risparmi sui costi di funzionamento derivanti
da processi di ristrutturazione, riorganizzazione e innovazione all'interno dell’Ente ai fini di
destinare risorse aggiuntive che saranno ripartite per come previsto dalla legge e dalla
contrattazione decentrata integrativa;

l) effettua periodicamente analisi di benessere organizzativo.

ART. 5

Domanda di ammissione
1. Coloro che intendono ricoprire l'incarico dovranno produrre la seguente
documentazione:
a) domanda di ammissione alla selezione in carta semplice, nel quale il candidato
dovra attestare le proprie complete generalita, i recapiti, I'esistenza di tutti i requisiti di cui
all'art. 1 del presente awviso, nonché il consenso al trattamento dei dati forniti per le finalita
della procedura di che trattasi ai sensi del D.Lgs. 196/2003; tale dichiarazione deve essere
resa sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:
b)  fotocopia di un documento di identita in corso di validita.
c)  curriculum in formato europeo da cui risulti la qualificazione professionale richiesta.

1. L'’Amministrazione accertera per i candidati risultati idonei, prima di adottare i
provvedimenti ad essi favorevoli, il possesso dei requisiti di accesso.
2.
Art. 6
Inoltro domanda di partecipazione
1. Le domande di partecipazione al concorso devono essere redatte in carta semplice,

debitamente sottoscritte e indirizzate alla Segreteria Generale Comune di Ischia, Via
lasolino n. 1 - 80070 Ischia (NA).

2. Le domande dovranno essere presentate in busta chiusa direttamente presso il
Comune di Ischia dal lunedi al venerdi, dalle ore 9.00 alle ore 13,00, ovvero inviate tramite
servizio postale solo mediante raccomandata A.R. con awviso di ricevimento, con
esclusione di ogni altro mezzo, entro e non oltre il termine perentorio di quindici giorni
dalla data di pubblicazione sul sito Internet dellEnte

3. Qualora il termine di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza & prorogata al
primo giorno feriale utile. Sulla busta contenente la domanda dovra essere apposta la
dicitura "Domanda di ammissione alla selezione pubblica per il conferimento dell'incarico
di componente del Nucleo di valutazione” e l'indicazione del mittente.

4, Non si terra conto delle domande presentate o spedite entro i termini e recapitate al
protocollo generale dell’Ente oltre il termine perentorio stabilito.
5. La sottoscrizione della domanda, da apporre necessariamente in forma autografa,

non é soggetta ad autenticazione, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

Art. 7
Trattamento dei dati personali
1. Ai sensi dell'art. 13 del D.Igs. 30.06.2003, n. 196, i dati forniti dai candidati saranno

raccolti presso il Servizio personale per le finalita di gestione della presente selezione.



2, Le stesse informazioni potranno essere comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche competenti e direttamente interessate alla posizione giuridico
economica del candidato, ai sensi di quanto previsto dall’art. 24 del Codice in materia di
dati personali.

Art. 8
Pubblicita
1. Il presente avviso & pubblicato in forma integrale all'Albo Pretorio dell'Ente e sul sito
internet www.comuneischia.it per giorni quindici

Art. 9

Rinvio
1. L'’Amministrazione ha la facolta di prorogare, con provvedimento motivato
del'Organo competente, il termine della scadenza della selezione e riaprire il termine
stesso.
2. Per eventuali chiarimenti e/o informazioni gli interessati potranno rivolgersi presso
la Segreteria Generale del Comune di Ischia, Tel.: 081-3333202 - Fax: 081-3333268.

IL DIRIGENTE

AREf'qlE ONOMICD FINANZIARIA
/Dot Antonip Bernasconi
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