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. CITTA DI ISCHIA

R Provincia di Napoli

AREA ECONOMICO FINANZIARIA
DETERMINA DEL DIRIGENTE

Determina N. 951 del 24/06/2013

Proposta N. 39 del 24/06/2013

Oggetto: ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO PART-TIME CAT.C1 AREA
TECNICA

PREMESSO:

CHE con Delibera di Giunta Comunale n. 105/2012, dichiarata immediatamente
eseguibile, con la quale & stata approvata la programmazione triennale del fabbisogno di
personale per gli anni 2013, 2014 e 2015, che prevede per 'anno 2013 espressamente, la
possibilita di provvedere alla assunzione part time (al 50% - 18 ore settimanali) di una
unita ascritta alla categoria “C” Area Tecnica;

CHE con nota prot. n. 8955 del 05.04.2013, trasmessa alla Regione Campania Servizio 01
Osservatorio Regionale del mercato del lavoro ed occupazione (O.RM.E.L.) e per
conoscenza alla Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione
Pubblica Ufficio Mobilita, si sono attivate le procedure di cui agli artt. 34 e 34 bis del D.Igs
165/2001;

CHE la Regione Campania con nota 0263377 del 12.04.2013, acquisita agli atti dell'Ente il
22 aprile 2013 al n. 10371, ha comunicato" [...] a tutt'oggi, allo scrivente Ufficio, non
risultano presenti figure professionali con la predetta qualifica ed in possesso del titolo di
studio richiesto [...] ";

CHE la Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica Ufficio
Mobilita, entro il termine stabilito per legge non ha effettuato alcuna comunicazione;

CHE con Determina Dirigenziale n° 713 del 16/05/2013 veniva approvato uno schema di
awviso di mobilita volontaria per la copertura di n°1 posto vacante a part-time (18 ore
settimanali) e indeterminato nel profilo di “ Istruttore tecnico” categoria “ C” ai sensi dell'art.
30 del D.Igs 165/2001;

CHE nei termini di pubblicazione dellAwviso, relativo alla Determina Dirigenziale
713/2013, non sono pervenute richieste cosi come da nota prot. n° 13850 del 03 giugno
2013;

CHE con Delibera di G.M. n°179 del 21/07/2008 si approvava il regolamento
sullordinamento degli uffici e dei servizi;
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CHE con Delibera di G. M. n° 104 del 20/12/2012, dichiarata immediatamente eseguibile,
si apportavano integrazioni al Regolamento sul funzionamento degli uffici e dei servizi
approvato con delibera di G.M. n°179/2008;

PREMESSO ALTRESI’ CHE:

- l'art. 30 comma 1 del D.ilgs 18/08/2000 n°267 prevede “ al fine di svolgere in modo
coordinato funzioni e servizi determinati, gli enti locali possono stipulare tra loro apposite
convenzioni”;

- I'art. 35 del D.Lgs 165/2001 e I'art. 89 del D.Lgs 267/2000 prevedono che le procedure
di reclutamento devono conformarsi al principio di economicita e celerita;

- la Funzione Pubblica n° 6351 del 13/03/2004 ritiene legittima l'accordo fra varie
amministrazioni per I'utilizzo delle graduatorie concorsuali in corso di validita;

- il TAR Basilicata con sentenza 00574 Reg. Prov. Coll. n.00361/2011 afferma il principio
della legittimita dell'utilizzo da parte di varie amministrazioni delle graduatorie concorsuali
in corso di validita;

PRESO ATTO:

CHE con Delibera di G. M. n° 17 del 19/02/2013 veniva approvato lo schema di accordo
fra le amministrazioni Comunali dell'lsola d’'lschia e della durata di anni uno, ai fini
dell'utilizzo reciproco delle graduatorie concorsuali in essere, ed allo svolgimento, per il
futuro, di procedure concorsuali congiunte;

CHE con nota prot. n°8236/2013, il Sindaco di Ischia, chiedeva ai Sindaci dei Comuni
Isolani la disponibilita ad utilizzare eventuali graduatorie ancora efficaci per la assunzione
di personale;

CHE con nota 03.04.2013 prot.n. 2591, acquisita agli atti in pari data al n. 8798 il Comune
di Serrara Fontana dichiarava disponibilita all'utilizzo di proprie graduatorie;

CHE il Comune di Serrara Fontana con Delibera di G.M. n° 52 del 02/05/2013 approvava
lo schema tra i Comuni per I'utilizzo reciproco di graduatorie concorsuali pubbliche e per lo
svolgimento congiunto di procedure selettive;

CHE in data 31/05/2013 i Comuni di Ischia e di Serrara Fontana hanno sottoscritto la
convenzione per il reciproco utilizzo delle graduatorie concorsuali;

CHE alla su richiamata nota 2591/2013 risultava allegata nota a firma del responsabile del
procedimento del Comune di Serrara Fontana [prot.n. 2811 del 14.03.2008] relativa alla
graduatoria di merito dell'espletato concorso pubblico per la copertura a tempo
indeterminato di n. 1 posto di istruttore tecnico — geometra cat C part-time (50% - 18 ore
settimanali), graduatoria tutt’ora efficace;

VERIFICATO CHE

- ad oggi la graduatoria del concorso in parola, bandito dal Comune di Serrara Fontana
risulta essere tutt'ora valida ed efficace;

- sulla base della richiamata programmazione del personale adottata con delibera di G.M.,
n° 105/2012 e successive modifiche, 'amministrazione ha previsto I'assunzione nell'anno
in corso (2013) di “ un Istruttore Tecnico” Categoria “ C" a tempo indeterminato part-time
(50% -18 ore settimanali);

- 'assunzione di cui trattasi rientra nei limiti di cui all'art. 14, c.9 del D.L. 78/2010 convertito
con modifiche nella legge 122/2010 e in tutte le limitazione del personale come precisato
nella Delibera G.M. n° 105/2012 alla quale si fa riferimento per le indicazione delle
limitazioni di legge per le assunzioni;

RITENUTO in virtu del nuovo assetto organizzativo, di cui alla delibera su menzionata,
dover provvedere con la massima celeritd allassunzione di n°1 Istruttore tecnico "
Categoria “ C" a tempo indeterminato part-time (50% -18 ore settimanali) per
I'acquisizione della professionalita necessaria che possa integrare il personale;

VISTA la determinazione n. 90 del 02.05.2008 del comune di Serrara Fontana ad
oggetto:"Assunzione istruttore tecnico — geometra Cat. C Pos. Giur ed econ. C1 a tempo
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indeterminato — part time” dalla quale si rileva che il sig. DE SIANO Gianluigi, risulta aver
espletato, regolare concorso pubblico per titoli ed esami, essere risultato idoneo e quindi
utiimente collocato in graduatoria ;

PRESO ATTO della disponibilita del sig. DE SIANO Gianluigi, attualmente primo in
graduatoria, per scorrimento in seguito all'assunzione presso il comune di Serrara Fontana
del sig. Di Meglio Biagio, che interpellato per le vie brevi, ha dichiarato di essere
disponibile ad una eventuale assunzione — a tempo parziale ( 50% - 18 ore settimanali) ed
a tempo indeterminato;

VISTO il D.Lgs 165/2001;

VISTO il Titolo Il “Assetto funzionale” Capo | “ Disposizione Generali" Sezione | “Principi
Generali di Gestione” ed in particolare gli articoli 63 “ Principio di Autonomia Determinata”
e 64 “ Principio di Responsabilita Gestionale” del vigente Regolamento sul funzionamento
degli Uffici e dei Servizi del Comune di Ischia;

DETERMINA

Per quanto esposto in narrativa che si da per integralmente riportato anche s
materialmente non trascritto :

1. Di prendere atto:
- della delibera di Giunta Comunale n. 105/2012, dichiarata immediatamente eseguibile,
con la quale & stata approvata la programmazione triennale del fabbisogno di personale
per gli anni 2013, 2014 e 2015, che prevede per 'anno 2013 espressamente, la possibilita
di provvedere alla assunzione part time (al 50% - 18 ore settimanali) di una unita ascritta
alla categoria “C” Area Tecnica,
- della convenzione sottoscritta dai legali rappresentati del’'Ente dei Comuni di Ischia e
Serrara Fontana in data 31 maggio 2013;
- del'assolvimento delle procedure di cui agli artt. 34 e 34 bis del D.Igs 165/2001;
- dell'assolvimento delle procedure della mobilita volontaria.
2. Di attingere dalla graduatoria finale di merito del Comune di Serrara Fontana del
Concorso Pubblico per titoli ed esami per Ia copertura di un Posto a tempo parziale
( 50% - 18 ore settimanali) ed a tempo indeterminato.
3. Di assumere pertanto con decorrenza 01.07.2013 a tempo indeterminato part-
time (50% 18 ore settimanali ) il sig. DE SIANO Gianluigi nato a Ischia il 20/01/1976
e residente in Lacco ameno alla Via Provinciale Lacco fango n°31.
4. Di attribuire il trattamento economico previsto dalla cat. C1 part- time (50% 18 ore
settimanali) di cui al vigente CCNL Comparto Regioni — Enti locali, oltre al rateo di
Xlil mensilita, allassegno familiare se dovuto, allindennitad di fine rapporto in
ragione del periodo prestato e tutti gli altri emolumenti spettanti per legge. Tutti gli
emolumenti citati sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali
previsti dalla legge.
5. Di imputare la spesa nei rispettivi capitoli di bilancio intervento 01 relativi al
personale.
6. Di dare atto che la spesa relativa agli anni successivi sara imputata sui rispettivi
capitoli di competenza in fase di approvazione dei relativi bilanci di previsione.
7. Di incaricare ['Ufficio del personale di stipulare con il sig. De Siano Gianluigi
apposito contratto individuale di lavoro, ai sensi dell’art. 14 del C.C. N. L. 1994-97.
8. Di trasmettere copia della presente determina al Comune di Serrara Fontana per
la opportuna conoscenza.
9. Di predisporre affinché la presente determina venga affisso all'albo pretorio del
Comune per 15 giorni consecutivi.
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La presente determinazione redatta e sottoscritta dal dirigente del’Area Economico
Finanziaria edal Responsabile del 1° Settore dellArea Economico finanziaria in quattro
originali & conservata ed inserita nella raccolta di cui alfart. 183 comma 9 del
T.U.267/2000 esistente presso la segreteria generale.

E consegnata a cura del responsabile della segreteria generale, al sindaco per opportuna
conoscenza, al segretario generale ed al dirigente economico finanziario.

IL RESPONSABILE DEL | SETTORE IL DIRIGENTE DELL'AREA
ECONOMICO FINANZIARIA
Rag. Salvatore Marino tt/|Anto ernasconi
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