CITTA DI ISCHIA

Frovincia di Napali

Copia Verbale di Deliberazione di Giunta Comunale

Seduta del 25M11/2013 N. 85

Dggetto: ART.3 - COMMA 6 - LEGGE 24.12.2003 N.350- APPROVAZIONE SCHEMA DI
ACCORDO FRA AMMINISTRAZIONI INTERESSATE.

L'anno duemilatredici , addi venticinque , del mese di novembre , alle ore 9,30
nella sala delle adunanze del Comune di Ischia, si & riunita la Giunta Comunale,
convocata nelle forme di legge.

Presiade I'adunanza FERRANDINO GIUSEPPE, nella sua gualita di SINDACO .

Sono presentl gli Assessori Comunali:

COGNOME E NOME QUALIEITA PRESEMNTI
JANNOTTA SANDRO ASSESSORE Si
BARILE CARMINE ASSESSCRE Sl
MAZZELLA GIOSUE ASSESS50RE S

Assiste il Segretario Generale dott. Giovanni Amodio

Il Presidents, dichiarata aperta la seduta, invita gli intervenuti a deliberare sull'argomeanto
in oggetio.

La Giunta Comunale

SU proposta del Sindacg;

PREMESSO che
- con propria precedente delibera n.17 del 19 febbraic 2013, avente ad oggelto:Art.3-
comma & — Legge 24.12.2003.Approvazione schema di accordo fra amministrazioni
intersssate”, veniva approvatc uno schema di accordo da sottoscrivere fra i Comuni
dell'lscla d'lschia, della durata di &nni uno, ai fini dell'utilizzo reciproco  delle graduatorie
concorsuali in essere ed allo svolgimento di procedure concorsuali congiunte;
- I'art. 3, comma 61, dslla legge 24-12-2003, n. 350 (finanziaria 2004) consente aile
pubbliche amminisirazioni — nel rispetio delle limitazion! e delle procedure di legge —
l'effettuazicne di assunzioni, anche utilizzando le graduatcrie di goncorsi pubblici
approvate da altre amministrazioni, previc accordo fra le amministrazioni interessate;
- Ritenutc che lattuazione di detta disposizione legislativa consenta ai Comuni
interassati di realizzare, per un varso economie di atti amministrativi & di risorse pubbliche,
e per altro verso di ridurre i tempi tecnici occorrenti alla copertura dei posti vacanti nelle
dotazion! organiche, offrendo nel contempe, ai candidati che acquisiscono l'idoneita,
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nossibilita di impiego pil ampie, poiché aitraversa la partscipazione ad un'unica selezionea
potrebberc essere assunti da uno degli Enti che hanno stipulato I'accordo, anziche dal
solo Comune che ha bandito il concorso;

- & intendimenio di questa Amminisiraziong richiedere la disponibilitd a condividere un
accordo con | Comuni che hanno svolte procedure concorsuali per I' eventuale
utilizzazione reciproca delle graduatorie ancora efficaci e future e per I'eveniuale
I'sspletamento in forma congiunta delle procedure concersuali

CONSIDERATO, perianto, che sussistanc valide ragioni per addivenire ad un
accorde con | Comuni interessati finalizzato all'utilizze reciproco delle graduatorie
concorsuall in essere, ed alleventuals svelgimento, per il futuro, gualora dovesserc
ricorrerne i presupposti di procedure concorsuali congiunte;

RITENUTO di poter estendere le pravisioni di cui alla delibera di G.C. n.17/2013 a
tutti i Comuni che hanno svolio procedure concorsuali e hanno in corso graduatorie valide,
dando attc che il Comune riserva di valutare in relazione al piano triennale di fabbisogno la
possibilit di nuove assunzionl secondo il dettato normativo;;

VISTA la bozza di intesa, appositamente elaborata, e ritenuto la stessa meritevole
di approvazions;,

VISTO I'art, 48 del D. Lgs. n. 267/2000, e confermato che la competenza in mataria
appartiene alla Giunta comunale, trattandosi di argomento che incide sull'organizzazione
del lavoro e le assunzioni all'impiego pubbiico;

VISTA la delibera di G.M. n. 104 del 20.12.2012 ad oggstto “Integrazione delibera
di Giunta Comunale n. 179 del 21 luglio 2008"

VISTO il parere favorevole del responsabile del servizio in ordine alla regolarité
tecnica, espresso ai sensi dell'art. 49, primo comma, del D. Lgs. n.267/2000;

CON voti favoreveli unanimi, espressi in forma palese;

delibera

1) Di dare atto che le premesse costituiscono parte iniegrante e sostanziale del presente
dispositivo;

2} Di approvare, per le ragioni esposte in premessa, l'allegato accordo da sottoscriversi
con i Comuni interessati e della durata di anni uno, ai fini dell'utilizzo reciproco delle
graduatorie concorsuali in essere, ed allo svolgimenio, per il future, di procedure
concorsuali congiunte;

3) Di autorizzare il Sindace alla sottoscrizione degli accordi madesimi.

4) Con separaia unanime volazione, espressa in forma palese, la presente deliberazione,
ai sensi dell'art. 134, 4° comma, del D. Lgs. n. 267/2000, viene dichiarata immediatamente
eseguibile.

Del cha il presente verbale.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
F.to: ing. Gluseppe Ferrandino F.to: Dott. Giovann! Amodio
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ACCORDO TRA IL COMUNE DI ISCHIA E IL COMUNE DI
PER L'UTILIZZO RECIPROCO DI GRADUATORIE CONCORSUAL] PUBBLICHE E
PER LO SYOLGIMENTO CONGIUNTO DI PROCEDURE SELETTIVE.

L'anno 2013, addi ...................delmessdi.............................., fra | signori:

o= , nato a il , il quale
dichiara di agire in nome & per conto del Comune di ISCHIA , in qualita di
. in esecuzionz dellza deliberazione della Giunta

Comunale n. in data L
2. ,nato a il Ll
quale dichiara di agire in nome e per conto del Comune di ., Inoqualita di
, in esecuzione della deliberazione della Giunta
Comunale n. in data :
PREMESS0O CHE

- L'art. 3, comma 61, della legas 24-12-2003, n. 350 (finanziaria 2004) prevede che le
Amministrazioni Pubbliche, ivi compresi gli enti locall, in attesa dellemanazione del
regolamanto di cui al'art. @ della legge n. 3/2003, possonc effettuars assunzioni, anche
utilizzando |le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre Amministrazioni, previo
accordo fra le amministrazioni interassate;

- | Comune di “Ischia” e il di “........." convengono sullopportunita di uiilizzars, per anni
uno, reciprocamente le graduatorie vigenti pressc ciascun Comune, nonché svalgere, in
moda congiunto e coordinato & livello sovra comunale, le procedure concersuali relative al
reclutamento del perscnale;

- G!i obiettivi che | Comuni adsrenti intendono perseguire, possono cosl sintetizzarsi:

1) Realizzare economie di atti amministrativi e di riscrse pubbliche attraversa f'unificazione
delle procedure concorsuali (istrutioria unica delle domande, unificazione delle prove e
delle relative valutazioni, ecc.);

2) Riduzicne dei tempi occorrenti per la copertura, anche a tempo determinato, dei posti
vacanti;

3) Offrire ai candidati possibilitay di impiego pil ample, attraverso la parlecipazione ad
un'unica selezione riguardante pid Comuni;

4) Innescare meccanismi di collaborazions istituzionasle e promuovere I'instaurarsi di
rapporti sinergici nell'esercizio della funzione di reperimento delle risorse umane, miranti a
ridurre i costl & migliorare la qualita dei servizi;

51 CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

CAFPO |
UTILIZZO RECIPROCO GRADUATORIE

ART. 1
PRINCIPI GENERALI

1. Gli entl softoscrittori del presente accordo possono ulilizzare reciprocamente le
rispettive graduatoriz di concorsi pubblici, in corse di validita alla data di stipula del
presente accordo, allorché non dispongano di una propria graduatoria valida.

2, Tale utilizzo viene effettuate nei limiti delle rispettive dotazioni organiche e nel rispetto
della programmazicne del fabbisogno di perscnale, sscondo le disposizioni legislative e
regolamentari vigenti.
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3. || Comune che ha espletato il concorso ed approvate la graduatoria mantiene la priorita
nell'utilizzo della graduateria, in ragione delle proprie esigenze di servizio 0 necessita
organizzative.
ART. 2
MODALITA OPERATIVE

A ssguitc dell'espletamento del concerso, il Comune titclare della procedura approva la
graduatoria di merito ed assume i vincitori. | candidati idonei, ma non vincitori, potranno
essere assunti, quindi, dall'altro Ente sottoscrittore dell’accordo, previo assenso scritta del
Comune fitolare.

ART. 3
STIPULAZIONE CONTRATTO DI LAVORO

1. La stipulazione del contratto individuale di lavoro con un Comune diverso da quello che
ha formulato la graduatoria di merito, comporta I'mpossibilita, in un secondo momenta, di
assunzione presso il Comune che ha formulato la graduateria, salva la normativa in tema
di mobilita.

2. La rinuncia al’assunzione presso un Comune diverso da quello che ha formulato la
graduatoria, non determina I'esclusione dailla graduatoria degli idonei, al fine di una
aventuale assunzione presso il Comune titolare della procedura concorsuale.

3. A seguito della rinuncia di cui al comma precedente, il Comune interessato potra
scorrere la graduatoria di merito, in siretto ordine di precedenza, per assumere altro
candidato idoneo.

ART. 4
ASSUNZION! A TEMPO DETERMINATO

1. Le procedurs concordats con il presente accordo verranno applicate anche per quanto
conceme ls assunzioni a tempo determinato.

5 Poiché ls assunzioni a tempo determinato sonc finalizzate a soddisfare gsigenze
temparanee ed urgenii, la stipulazione del contratto di lavoro a tempe determinaio non
preclude la possibilitd di successive assunzicni temporanee da parte degli Enti
sottoscrittori del presente accordo.

CAPOII
PROCEDURE CONCORSUALI CONGIUNTE

ART. S
INTESA PER PROCEDURA CONGIUNTA

4. All'lnizio di ciascun anno, o quando se ne ravvisi la necessita, gli Enti firmatari del
nresente accordo, antecedentemente all'avvio delle relative procsdure concorsuali,
daranno comunicazione allaltro Ente della decisione di procedere allindizione del
concorsi su posti vacanti nella dotazione organica e dei guali la legislazione vigente
consente la copertura.

2 Sulla base dells recipreche esigenze, accertate in un incontro da tenarsi nel tarmine di
guindici giorni dal ricevimenio della comunicazione, sara definita un'intesa concernante:

- | profili ed il numero dei posti vacanti per i quali si ritiene di attivare le procedure
cancorsuali congiunte;
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- I Comune che assumera l'iniziativa in ordine agli atti & alle procedure concarnenti lo
svolgimento dei concorsi congiunti;

- |l criterio che verra ulllizzalo per lo scorimento della graduatoria o per l'utilizzo
vicendevole del personale da assumers.

3. Dopo lapprovazione dell'intesa di cui al comma precedente, gli atti relativi
all'espletamento delle procedure concorsuali saranno adottati dal comune ivi individuato
(dallindizione del concorso fino allapprovazione della graduatoria), al quale fard
riferimento qualungue soggetto terzo che abbia un interesse da far valere in ordine a tali
procadure.

ART. 6
COMMISSIONE ESAMINATRICE

1. Al Comuni aderenti allintesa spetterd la nomina dei componenti della commissione
esaminatrice, nel! seguente modo:
a) Due componenti di cui uno con funzioni di Presidents, da parte del Comuns cui &
demandato I'espletamento della procedura.
2. La costituzione della commissione esaminatrice sard effettuata a cura del Comune che
ha indetto la procedura concorsuale.
3. Nel caso che si debba procedere allintegrazions della commissione con esperti, gli
stessi saranno designati congiuntamente dai Comuni interessati.
4, Tutti gli cneri inerenti la procedura concorsuale, dalla data di indizicne del concorso e
fino all'approvazione della graduatoria, ed escluse le spese connesse ad eventuali ricorsi
amministrativi o giurisdizionali - che saranno a carico del Comune che ha bandito il
concorso, salvo diversa intesa — saranno assunti in proporzione ai posti banditi dal
Comuni, anche nel caso in cui la procedura si concluda con un solo idoneo.
5. Il primo candidato utiimente collocato in graduatoria prendera servizio presso | Comuns
che ha bandito il concorso,
ART.7
REMNDICONTO SPESE

1. Il Comune che ha svolio la procedura concorsuale curerd la compilazione del
rendiconto e il riparto delle spese relative allo svolgimento dslla procedura concorsuale.

2. Eventuali richieste di chiariment! o reclami contro il ripario delle spese dovranno assere
presentate dagli altri Comuni entro venti giomi dal ricevimento della documentazions.

CAPO I
DISFOSIZIONI DIVERSE E FINALI

ART. 8
DURATA E RECESS0

1. Il presente accordo ha durata di anni uno decorrente dalla sua sottoscrizicne e potra
essere rinnovato con atto espresso.

2, Gli Enti firmatari potranno recedere dallaccordo con preavviso di tre mesi, dandone
comunicazione all'altro Comune aderente. In ogni caso sono fatli salvi gli effetti gia
prodotli dagli alti adottati congiuntamente. Ciascun Comune resta obbligato per gli effetti
delle procedure iniziate & non ancera conclusa,

ART. 8
CONSULTAZIONE DEGLI ENTI
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1. | Sindaci, o loro delegati, dei Comuni aderenti allaccordo si consulteranno
pericdicamente sullandamenic del servizio con facoltd di esprimere proposte e
suggerimenti per I'vttimale organizzazione e gestione delle procedure di cui al presents
accordo,
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

5i atiesta che la presente deliberazione viene pubblicata allAlboe Prelorio per quindici
giorni consecutivi dal 30- 4924513

[l Responsabile Il Sagretario Generale
F.to F.to dott. Glovanni Amedio

CONTROLLO PREVENTIVO DI LEGITTIMITA'

La presente delibera, in conformita del disposto di cui alllart. 125 del D.L.vo 18-08-2000,

n.267, & stata comunicala ai capigruppo consiliari contestualmente alla pubblicazione
all'Albc Pretorio Comunale, con nota Prot. N. 3454%  del 3049 - 2213

Il Segretaric Genarale
F.to dott. Giovanni Amodio

ESECUTIVITA’

La presente deliberazione, trascorsi 10 gg. dalla data di pubblicazions, & divenuta
esecutiva il

Il Segretario Generale
F.to dott. Glovanni Amodio

TRASMISSIONE AL DIFENSORE CIVICO  ESITQO CONTROLLO AL DIFENSORE

CIVICO
La presente deliberazione & stata Verbale N. del
trasmessa al Difenscre Civico in data Prot. N.
Frot.N. ai sens| - ladelibera & legittima
dell'art. 127 del D.L.vo 18-08-2000, n.267. - la delibera & leqgittima avendo riscontrato
i seguenti vizi:

Il Segretario Generale
F.to dott. Glovanni Amodio

Il Segratarlo Generale
F.to dott. Glovanni Amodio

Copia Conforme all'originale per uso
amministrativc
Ischia,

Il SegretarioiGanerale
dott. Giovan modio

\
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