Bl CITTA DI ISCHIA

Soe | . . . .
S, Provincia di Napoli

Copia Verbale di Deliberazione di Giunta Comunale

Seduta del 30/05/2013 N. 43

Oggetto: PROGETTO - SPERIMENTAZIONI DI OPPORTUNITA NELLA RETE DEL
WELFARE LOCALE - SVOLGIMENTO LAVORI DI TIPO OCCASIONALE. INDIRIZZI.

L'anno duemilatredici , addi trenta , del mese di maggio , alle ore 14,00 nella
sala delle adunanze del Comune di Ischia, si & riunita la Giunta Comunale, convocata
nelle forme di legge.

Presiede 'adunanza FERRANDINO GIUSEPPE, nella sua qualita di SINDACO .

Sono presenti gli Assessori Comunali:

COGNOME E NOME QUALIFICA PRESENTI}
BOCCANFUSO LUIGI VICE SINDACO No
IANNOTTA SANDRO ASSESSORE S|
BARILE CARMINE ASSESSORE SI
MAZZELLA GIOSUE' ASSESSORE S|

Assiste il Segretario Generale dott. Giovanni Amodio

Il Presidente, dichiarata aperta la seduta, invita gli intervenuti a deliberare sull'argomento
in oggetto.

La Giunta Comunale

SU proposta dell’Assessore alle politiche sociali:

RICHIAMATO il Progetto “Sperimentazioni di opportunita nella rete del welfare
locale”, approvato con deliberazione G.C. n. 93 del 06.07.2011, esecutiva ai sensi di
legge, da parte del Comune di Ischia, come stabilito dal Coordinamento Istituzionale nella
seduta del 30.06.2011, quale sperimentazione di azioni a favore di soggetti svantaggiati
nel campo lavorativo e alla sperimentazione del “Servizio Inserimenti Lavorativo (S.I.L.) a
favore di soggetti svantaggiati”, con I'utilizzo in prima battuta di strumenti comunemente
noti, come voucher lavorativi, borse lavoro e inserimento protetto in interventi e azioni
presso cooperative di tipo B, interventi che si configurano come una tipologia di intervento
essenziale per il nuovo sistema sociale locale di servizi:

VISTO CHE con determinazione n. 822 del 26.07.2011 dell'Ufficio di Piano/Comune
di Ischia si & provveduto a dare attuazione al Progetto de quo;
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RICHIAMATA la deliberazione del Comune di Ischia G.C. n. 16 del 28.02.2012,
avente ad oggetto: “Progetto <<Sperimentazioni di opportunita nella rete del welfare
locale>>", con la quale sono stati individuati i Servizi che si volevano attuare;

DATO ATTO CHE la legge 28 giugno 2012, n. 92, di Riforma del mercato del lavoro
in una prospettiva di crescita, in vigore dal 18 luglio 2012, all'articolo 1, commi 32 e 33, e
la legge n. 134 del 7 agosto 2012, all'articolo 46-bis, hanno apportato una significativa
innovazione nella disciplina del lavoro occasionale accessorio. La novita legislativa
consiste nell'integrale sostituzione dell'articolo 70 e parziale modificazione dell’articolo 72
del decreto legislativo n. 276 del 2003 e successive modificazioni. Sulla materia sono
intervenute le circolari del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali n. 18 del 18 luglio
2012 e n. 4 del 18 gennaio 2013;

PRESO quindi ATTO della circolare INPS n. 49 del 29.03.2013 ad oggetto “Articolo
1, commi 32 e 33 della legge 28 giugno 2012, n.92 - Riforma del mercato del lavoro - di
modifica degli articoli 70 e 72 D. Lgs. 29 settembre 2003, n. 276 <Lavoro occasionale
accessorio> : prime indicazioni”: < Il primo comma dell’articolo 70 del Decreto leg.vo 276
come modificato dall’articolo 1, comma 2 citato, definisce I'ambito di applicazione
dellistituto del lavoro occasionale accessorio,indicando come prestazioni di lavoro
accessorio quelle attivita lavorative di natura “meramente occasionale” che non danno
luogo a compensi complessivamente percepiti dal prestatore superiori a 5.000 euro nel
corso di un anno solare, con riferimento alla totalita dei committenti. Il compenso annuale
riferito al singolo prestatore, pertanto, come indicato anche dalla circolare n. 4 del
Ministero del lavoro, delinea oggettivamente Ia fattispecie del lavoro occasionale
accessorio, in quanto il rispetto del limite di carattere economico per prestatore definisce la
legittimita del ricorso al lavoro occasionale di tipo accessorio. ..... Il comma 3 del nuovo
articolo 70 conferma la possibilita del ricorso a prestazioni di lavoro accessorio da parte di
un committente pubblico nel rispetto dei vincoli previsti dalla vigente disciplina in materia di
contenimento delle spese di personale e, ove previsto, dal patto di stabilita intemno. ........
A differenza della precedente normativa, che indicava specifiche tipologie di attivita e
categorie di prestatori, il lavoro occasionale di tipo accessorio nella nuova disciplina non é
soggetto ad alcuna esclusione, sia di tipo soggettivo che oggettivo, ad eccezione del
richiamo esplicito a studenti e pensionati per le attivita agricole stagionali e dei soggetti
iscritti I'anno precedente negli elenchi anagrafici dei lavoratori agricoli, per le attivita
agricole svolte a favore dei soggetti di cui all’articolo 34, comma 6, del decreto del
Presidente della Repubblica 26 oftobre 1972, n. 633. Pertanto, a decorrere dal 18 Juglio
2012, data di entrata in vigore della legge n. 92/2012, con riferimento ai buoni lavoro
acquistati a far tempo da tale data, il lavoro occasionale accessorio puo essere svolto per
ogni tipo di attivita e da qualsiasi soggetto (disoccupato, inoccupato, lavoratore autonomo
0 subordinato, full-time o part-time, pensionato, studente, percettore di prestazioni a
sostegno del reddito), ovviamente nei limiti del compenso economico previsto.

In considerazione di finalita antielusive, si ritiene di confermare che il ricorso all’istituto del
lavoro occasionale non é compatibile con lo status di lavoratore subordinato (a tempo
pieno o parziale), se impiegato presso lo stesso datore di lavoro titolare del contratto di
lavoro dipendente...........

Per quanto riguarda la categoria di “pensionati” si precisa che possono beneficiare del
lavoro accessorio i titolari di trattamenti di anzianita o di pensione anticipata, pensione di
vecchiaia, pensione di reversibilita, assegno sociale, assegno ordinario di invalidita e
pensione agli invalidi civili nonché tutti gli altri trattamenti che risultano compatibili con lo
svolgimento di una qualsiasi attivita lavorativa.......... Resta, pertanto, escluso che possa
accedere alla prestazione di lavoro occasionale accessorio il titolare di trattamenti, per i
quali € accertata l'assoluta e permanente impossibilita di svolgere qualsiasi attivita
lavorativa, quale il trattamento dj inabilita. ....... >;
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RITENUTO nell'ambito del “Progetto <<Sperimentazioni di opportunita nella
rete del welfare locale>>" dare attuazione dell'’Azione ‘Realizzazione di interventi di
politica attiva del lavoro in attuazione della legge 33/2009" come integrata e modificata da
“Articolo 1, commi 32 e 33 della legge 28 giugno 2012, n.92 - Riforma del mercato del
lavoro - di modifica degli articoli 70 e 72 D. Lgs. 29 settembre 2003, n. 276", di cui alla
richiamata circolare n. 49 del 29.03.2013, con lo SVOLGIMENTO LAVORI DI TIPO
OCCASIONALE e accreditamento del’ AMBITO N13 presso I'INPS, destinando la somma
di €. 23.000,00 (ventitremilacento/00), ritenendo di avvalersi di tale forma di lavoro
flessibile, ed €. 100,00 per eventuali spese attrezzature e materiale, con utilizzo dei fondi
assegnati al precedente Progetto non utilizzati di cui al FUA/residui 2011 per €. 10.260,00
e la restante somma per €. 12.840,00 sul FUA 2013 di cuij al Bilancio 2013;

RITENUTO ancora stabilire I'attuazione del/i Servizi:

- LAVORI DI GIARDINAGGIO, PULIZIA, MANUTENZIONE EDIFICI, STRADE, PARCHI,
MONUMENTI
- MANIFESTAZIONI SPORTIVE, FIERISTICHE, CULTURALI O CARITATEVOLI O
LAVORI DI EMERGENZA O SOLIDARIETA’
Per il Servizio LAVORI DI GIARDINAGGIO, PULIZIA, MANUTENZIONE EDIFICI,
STRADE, PARCHI, MONUMENTI saranno utilizzati n.ro 17 operatori con profilo
professionale operaio”, “manutentore”, “giardiniere” per 10 settimane.
SPECIFICA: 100 ore x 1 operatore (10 ore settimanali x 10 settimane) x € 10,00 (costo
orario operatore)= €. 1.000,00 x n.ro 17 operatori = €.17.000,00
Per il Servizio MANIFESTAZIONI SPORTIVE, FIERISTICHE, CULTURALI O
CARITATEVOLI O LAVORI DI EMERGENZA O SOLIDARIETA’ saranno utilizzati n.ro 4
operatori con profilo professionale “assistente”, o “collaboratore amministrativo”, o
“‘impiegato d’ordine” per 10 settimane.

SPECIFICA: 150 ore x 1 operatore (15 ore settimanali x 10 settimane) x € 10 (costo
orario operatore)= €. 1.500,00 x n.ro 4 operatori = Tot. € 6.000,00
RITENUTO, in riferimento all’attuazione dei Servizi de quibus, avvalersi delle categorie
<PENSIONATO> e <INOCCUPATO>:.
Per PENSIONATO al riguardo I'Inps ha precisato che rientrano in tale categoria non solo i
percettori di una pensione di anzianita o vecchiaia, ma anche i beneficiari di pensione di
reversibilita, di assegno sociale, pensione d'invalidita e di assegno ordinario d'invalidita.
Questa categoria di prestatori di lavoro puo essere impiegata, nell'ambito dei periodi sopra
indicati, per svolgere attivita di lavoro occasionale accessorio in qualsiasi settore di attivita
ed anche (Finanziaria 2010) in favore degli Enti Locali.
L'INOCCUPATO é colui che non abbia mai svolto attivita lavorativa, sia come dipendente
che in forma autonoma. Egli & disponibile a lavorare ed & in cerca di lavoro da piu di 12
mesi o da pil di 6 mesi se giovani, oltre ad essere iscritto al Centro per I'lmpiego. (D.Lgs.
n. 297/2002).

RITENUTO infine DEMANDARE al Coordinatore dell'Ufficio di Piano tutti gli atti
consequenziali in esecuzione della presente deliberazione e all'Ufficio Inserimenti
Lavorativi dell'Ufficio di Piano I'individuazione degli operatori da incaricare per i Servizi de
quibus. | soggetti saranno individuati dall’elenco in base al progetto globale stilato e alle
attivita da espletarsi, rispettando un criterio di adeguatezza al compito da affidare, da
valutarsi a cura del Responsabile del Servizio. Risulta fondamentale I'abbinamento mirato
utente-risorsa sull’analisi del caso (progetto globale) in relazione alle caratteristiche del
luogo e delle mansioni specifiche richieste dalla sede lavorativa;

VISTI i pareri allegati espressi ai sensi dell'art. 49 del DLGS. 267/2000;

CON voti unanimi resi nelle forme di legge;

delibera
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Per quanto in premessa che qui si intende integralmente riportato e trascritto:
DARE ATTUAZIONE - nell’ambito del “Progetto <<Sperimentazioni di opportunita
nella rete del welfare locale>>" - all’Azione “Realizzazione di interventi di politica attiva
del lavoro in attuazione della legge 33/2009” come integrata e modificata da “Articolo 1,
commi 32 e 33 della legge 28 giugno 2012, n.92 - Riforma del mercato del lavoro - di
modifica degli articoli 70 e 72 D. Lgs. 29 settembre 2003, n. 276", di cui alla richiamata
circolare n. 49 del 29.03.2013, con lo SVOLGIMENTO LAVORI DI TIPO OCCASIONALE
e accreditamento del’AMBITO N13 presso I''NPS, destinando la somma di €. 23.000,00
(ventitremilacento/00), ritenendo di avvalersi di tale forma di lavoro flessibile, ed €. 100,00
per eventuali spese attrezzature e materiale, con utilizzo dei fondi assegnati al precedente
Progetto non utilizzati di cui al FUA/residui 2011 per €. 10.260,00 e la restante somma per
€. 12.840,00 sul FUA 2013 di cui al Bilancio 2013;
STABILIRE I'attuazione del/i Servizi:
- LAVORI DI GIARDINAGGIO, PULIZIA, MANUTENZIONE EDIFICI, STRADE, PARCHI,
MONUMENTI
- MANIFESTAZIONI SPORTIVE, FIERISTICHE, CULTURALI O CARITATEVOLI O
LAVORI DI EMERGENZA O SOLIDARIETA’
Per il Servizio LAVORI DI GIARDINAGGIO, PULIZIA, MANUTENZIONE EDIFICI,
STRADE, PARCHI, MONUMENT! saranno utilizzati n.ro 17 operatori con profilo
professionale operaio”, “manutentore”, “giardiniere” per 10 settimane.
SPECIFICA: 100 ore x 1 operatore (10 ore settimanali x 10 settimane) x € 10,00 (costo
orario operatore)= €. 1.000,00 x n.ro 17 operatori = €.17.000,00
Per il Servizo MANIFESTAZIONI SPORTIVE, FIERISTICHE, CULTURALI O
CARITATEVOLI O LAVORI DI EMERGENZA O SOLIDARIETA’ saranno utilizzati n.ro 4
operatori con profilo professionale “assistente”, o “collaboratore amministrativo”, o
“impiegato d'ordine” per 10 settimane.

SPECIFICA: 150 ore x 1 operatore (15 ore settimanali x 10 settimane) x € 10 (costo
orario operatore)= €. 1.500,00 x n.ro 4 operatori = Tot. € 6.000,00
STABILIRE ancora, in riferimento all'attuazione dei Servizi de quibus, AVVALERSI delle
categorie <PENSIONATO> e <INOCCUPATO>:
Per PENSIONATO al riguardo I'lnps ha precisato che rientrano in tale categoria non solo i
percettori di una pensione di anzianita o vecchiaia, ma anche i beneficiari di pensione di
reversibilita, di assegno sociale, pensione d'invalidita e di assegno ordinario d'invalidita.
Questa categoria di prestatori di lavoro pud essere impiegata, nel’ambito dei periodi sopra
indicati, per svolgere attivita di lavoro occasionale accessorio in qualsiasi settore di attivita
ed anche (Finanziaria 2010) in favore degli Enti Locali.
L'INOCCUPATO é colui che non abbia mai svolto attivita lavorativa, sia come dipendente
che in forma autonoma. Egli & disponibile a lavorare ed & in cerca di lavoro da pit di 12
mesi o da piu di 6 mesi se giovani, oltre ad essere iscritto al Centro per I'lmpiego. (D.Lgs.
n. 297/2002).
DEMANDARE al Coordinatore dell'Ufficio di Piano tutti gli atti consequenziali in
esecuzione della presente deliberazione e all’Ufficio Inserimenti Lavorativi dell'Ufficio di
Piano rindividuazione degli operatori da incaricare per i Servizi de quibus. | soggetti
saranno individuati dall'elenco in base al progetto globale stilato e alle attivita da
espletarsi, rispettando un criterio di adeguatezza al compito da affidare, da valutarsi a cura
del Responsabile del Servizio. Risulta fondamentale I'abbinamento mirato utente-risorsa
sull'analisi del caso (progetto globale) in relazione alle caratteristiche del luogo e delle
mansioni specifiche richieste dalla sede lavorativa:
DARE ATTO che & consentito al Comune di Ischia ricorrere a prestazioni di lavoro
accessorio ai sensi della della legge 33/2009 art. 7 c.12, circolare n. 88 del 9.7.2009 e
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circolare n. 17 del 03.02.2010, avendo rispettato per I'anno in corso i vincoli previsti dalla
vigente disciplina in materia di contenimento delle spese di personale, come previsto dal
patto di stabilita interno;

DARSI ATTO CHE il presente atto non comporta impegno di spesa, demandando
all'Ufficio di Piano di adottare gli adempimenti di cui in precedenza;

DICHIARARE il presente atto, attesa I'urgenza, immediatamente eseguibile ai sensi
dell’art. 134 del D.L.vo 267/2000.

Del che il presente verbale.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
F.to: Ing. Giuseppe Ferrandino F.to: Dott. Giovanni Amodio

Atto G00043CO



RELAZIONE ISTRUTTORIA

I FUNZIONARIO

PARERE DI REGOLARITA TECNICA
Per quanto di competenza, si esprime parere favorevole/aft/Wyole per il seguente motivo:

/
/ . e
/ .

IL. RESPONSABILE DI AREA VISTO: IL DI

------------ oo

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE v _
Per quanto di competenza, si esprime parere hvorevole/chnqﬂe per il ente motivo

MU}'AZIONE DEfLA SPESA

Si attesta la copertura finanziaria, come da prospetto che segue:

®* Somma da impegnare: . € 2-3100 Q.. Cap «/{ %‘i ....... Intervento A{/{OOQGS ........
® Somma stanziata in bilando:
_' Somme gid impegnate:

® Somma disponibile

" impEGNON_L {912 /H b 3/
@M

..........................................

nz. Salvatore Marino



RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presepte deliberazione viene pubblicata all'Albo Pretorio per quindici
giorni consecutivi dal 9? - Of '@OJ 3

Il Respoyabile Il Segretario Generale
F.to dott. Giovanni Amodio

CONTROLLO PREVENTIVO DI LEGITTIMITA'

La presente delibera, in conformita del disposto di cui alliart. 125 del D.L.vo 18-08-2000,
n.267, é stata comunicata ai capigruppo congjliari contestualmente alla pubblicazione
all'Albo Pretorio Comunale, con nota Prot. N. A%;% 62 delDt-po-90

Il Segretario Generale
F.to dott. Giovanni Amodio

ESECUTIVITA'

La presente deliberazione, trascorsi 10 gg. dalla data di pubblicazione, & divenuta
esecutiva il

Il Segretario Generale
F.to dott. Giovanni Amodio

TRASMISSIONE AL DIFENSORE CIVICO  ESITO CONTROLLO AL DIFENSORE

CIVICO
La presente deliberazione & stata Verbale N. del
trasmessa al Difensore Civico in data Prot. N.
Prot.N. ai sensi - ladelibera & legittima
dell'art.127 del D.L.vo 18-08-2000, n.267. - la delibera & legittima avendo riscontrato
i seguenti vizi:

Il Segretario Generale
F.to dott. Giovanni Amodio

Il Segretario Generale
F.to dott. Giovanni Amodio

Copia Conforme all'originale per uso
amministrativo

Ischia,
Il Segretario rale
dott. Giova odio
=

s
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