CITTA DI ISCHIA

Provincia di Napoli

Originale Verbale di Deliberazione di Giunta Comunale

Seduta del 26/11/2009 N. 295

Oggetto: INTEGRAZIONE, Al SENSI ART.4, COMMA 2 SUB B) C.C.N.L. 2008/2009,
DELIBERA DI G.C. N.52 DELL'1.04.2009 AD OGGETTO "COSTITUZIONE FONDO
RISORSE DECENTRATE EX ART.31 C.C.N.L. 2002/2005 ED ART.8 C.C.N.L.
2006/2009".

L'anno duemilanove , addi ventisei , del mese di novembre , alle ore 19,30 nella
sala delle adunanze del Comune di Ischia, si & riunita la Giunta Comunale, convocata
nelle forme di legge.

Presiede 'adunanza FERRANDINO GIUSEPPE , nella sua qualita di SINDACO .

Sono presenti gli Assessori Comunali:

BOCCANFUSO LUIGI VICE SINDACO

BARILE CARMINE ASSESSORE Si
SCANNAPIECO PASQUALE ASSESSORE Si
PINTO ANTONIO ASSESSORE Si
MATTERA OTTORINO ASSESSORE No

Assiste il Segretario Generale dott. Giovanni Amodio

Il Presidente, dichiarata aperta la seduta, invita gli intervenuti a deliberare sullargomento
in oggetto.

La Giunta Comunale

SU proposta del Sindaco;

PREMESSO che con delibera di G.C. n.52 del 01/04/2009 si & provveduto alla
costituzione, per I'anno 2009, del fondo previsto dallarticolo 31 del CCNL (Comparto
Regioni ed Autonomie locali) del 22/01/2004 nonché dall’art. 8 CCNL dell'11/04/2008 da
destinare alle politiche di sviluppo delle risorse umane sia in riferimento allo sviluppo
professionale sia alle iniziative rivolte a migliorare la produttivita, l'efficienza e I'efficacia
dei servizi nonché il fondo per le prestazioni di lavoro straordinario;

CONSIDERATO:

* Che in data 31/07/2009 & stato approvato il CCNL (comparto Regione ed

Autonomie Locali) biennio economico 2008/2009:
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* Che Tlart.4, comma 2, sub b) stabilisce che presso gli Enti & riconosciuta, a
decorrere dal 31/12/2008 ed a valere per I'anno 2009, la disponibilita di risorse
aggiuntive per la contrattazione integrativa, di natura variabile, ai sensi dell'art. 31,
comma 3, del CCNL del 22/1/2004, nel rispetto del vigente sistema di relazioni
sindacali: “nel limite dell'1,5 % del monte salari dell’anno 2007, esclusa la quota
relativa alla dirigenza, qualora gli Enti dimostrino il possesso del rispetto del Patto di
stabilita interno anche per I'anno 2008, ai sensi delle vigenti disposizioni legislative
in materia, ed il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia non
Superiore al 31%”

* che le predette risorse, ai sensi del comma 9 del gia detto art. 4, sono finalizzate
allincentivazione della qualita, della produttivita e della capacita innovativa della
prestazione lavorativa ed alla erogazione di compensi strettamente collegati
all'effettivo miglioramento qualitativo e quantitativo dei servizi nonché al
riconoscimento e valorizzazione della professionalita e del merito;

*= ancora, che affinché tali somme integrative siano pienamente legittime & opportuno
che I' Ente sia dotato di un sistema di valutazione delle prestazioni e dei risultati che
porti ad erogare gli incentivi su reali miglioramenti delle attivita lavorative dei
dipendenti;

RITENUTO doversi integrare il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane
e per la produttivita, gia costituito con delibera di G.C. n°52/2009, con le risorse di cui in
precedenza;

RILEVATO che lerogazione dei compensi individuali potra avvenire solo alla
conclusione del periodico processo di valutazione delle prestazioni rese e dei risultati
ottenuti, nonché in base al livello di conseguimento degli obiettivi predefiniti nel P.E.G. o
negli analoghi strumenti di programmazione gestionale:

PRESO ATTO il verbale della commissione trattante riunitasi in data 18/11/2009
nella quale si & approvata l'integrazione del fondo cosi come riportato in premessa,
nonché del riparto della fondo per incentivazione della produttivita e del miglioramento dei
servizi tra le diverse aree dell'ente attraverso la sottoscrizione dell'allegato prospetto
riepilogativo;

VISTO il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori;

VISTO i pareri espressi ai sensi dell’art.49 del D.Lgs. 18/08/2000, n.267;

CON voti unanimi resi nelle forme di legge;

deli bera

1. costituire ad integrazione della delibera di G.M. n° 52/2009, per I'anno 2009, il fondo
per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita, ai sensi dell’art.31
del CCNL 22/01/2004 e art.4 del CCNL del 31/07/200, nella misura di € 1.140.558,99
oltre IRAP ed oneri a carico dell’Ente, cosi come di seguito riportato:

Costituzione del fondo RISORSE DECENTRATE art.31 C.C.N.L.2002/2005 del
22.01.2004 e art. 4 CCNL 2008/2009 - ANNO 2009

Riduzione 3% risorse destinate al lavoro straordinario anni 1999/2003

a) Fondo base (art.31 comma 2 del CCNL 6/7/95) + art.14 comma 4 CCNL dello 01/04/99 494.014,15
b) risorse aggiuntive destinate nel 1998
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max 0,5% Monte salari 1993

max 0,65% Monte salari 1995

c) risparmi di gestione trattamento accessorio anno 1999

f) risparmi di cui all' art.2, comma 3, del D.Lgs. 29/93

g) Led spettante al 31.12.1998 18.963,37
h) risorse destinate all' indenninta di L. 1.500.000 (articolo 37 CCNL 1994/97) 5.422,80
i) minori oneri per riduzione posti in organico

j) incremento dello 0,52% su monte salari 1997 dal 31.12.97 16.609,68

1) trattamento economico del personale trasferito ad enti del comparto

Incremento 1,1% C.C.N.L. BIENNIO ec. 2000/2001 - 1,1% del monte salari 1999 34.157,48

Retribuzione Individuale anzianita personale cessato dall'01.01.2000 al 31/12/2008

—37%1
1° comma

Incremento dello 0,62% del monte salari anno 2001 23.357,09
2° comma

Incremento dello 0,50% del monte salari anno 2001 per Enti locali con spesa del personale inferiore al

39% delle entrate correnti 18.836,37|

7° comma

Incremento dello 0,20% del monte salari anno 2001

Risorse di bilancio previste per il finanziamento dell'indennita di comparto previsto dalla colonna 1 della
Tabella D

Incremento dello 0,50% del monte salari anno 2003 per Enti locali con spesa del personale inferiore al
39% delle entrate correnti (3.922.982,16)= a 19.614,91 + incremento dell'1,5 % del monte salari anno
2007 per Enti locali con rapporto spesa del personale ed entrate correnti non superiore al 31% delle
entrate correnti(3.824.761,00) = a 57.371,41

7.534,55

76.986,32

8.453,40

increm. dello 0,3% (rapporto tra entrate correnti e spese del personale del 28,944

Diciharazione congiungta n. 19: risorse calcolate con riferimento all'anno 2000, gia destinate al
finanziamento della disciplina dettata dagli articoli 8 e seguenti del CCNL 31.03.1999 ( 9 unita)

175.500,00

TOTALE RISORSE STABILI_

d) somme derivanti da sponsorizzazioni (art. 43 legge n. 449/1 997)

1.061,31

e) economie da trasform.da T.Pieno a Part.time (dal 01.01.99) (art. 1 comma 57 legge n. 662/1996)
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lm) risparmi sullo straordinario di cui all' art.14 del CCNL dell'1/4/99:

comma 4) riduzione del 3% a decorrere dal 31.12.2004

incremento dal 01.01.2000 dell' 1,2% max su base annua - 1,2% del monte salari 1997 _

Risorse destinate all'incremento di servizi o di nuove attivita 128.986,58

Decremento per trasferimento personale Ata

Incremento dello 0,7% del monte salari anno 2003 per Enti locali con spesa del personale inferiore al
25% delle entrate correnti

TOTALE RISORSE VARIABILI_
TOTALE PARZIALE FoNDO NN

Lettera g): fondo per incentivare specifiche attivita e prestazioni correlate all'utilizzazione delle risorse
indicate al'art. 15, comma 1 - lettera k), del CCNL del 1.4.1999:

2% delle risorse previste dall’art. 18 della legge n. 109/1994 45.000,00

30% della tariffa professionale relativa alla redazione degli atti di pianificazione

10% delle maggiori entrate previste in applicazione dell'art. 39 della legge n. 724/94 e s.m.i.

10% delle risorse previste per il recupero evasione ICl, di cui all'art. 59, comma 1, lettera p), del D.lgs.
n. 446/97

Compensi professionali previsti dall'art. 27 del CCNL 14.9.2000

uote destinate alle funzioni dei messi notificatori per la notifica di atti del’amministrazione finanziaria
TOTALE lettera k)

TOTALE GENERALE FONDO_

2. confermare per I'anno 2009 il fondo lavoro straordinario, ai sensi dell’art. 14 del CCNL
del 1° aprile 1999, ed ammontante ad € 25.433,21 gia decurtato, ai sensi del comma
4 del citato articolo, del 3%;

3. demandare a successivo atto dirigenziale la ripartizione del fondo come sopra
costituito, precisando che detta ripartizione dovra rispettare i criteri definiti e riportati
nell’art.17 del Contratto Integrativo Decentrato come vigente;

4. dare atto della ripartizione della fondo per lincentivazione della produttivita e del
miglioramento dei servizi avvenuto tra le diverse aree dell’ente cosi come indicato nella
sottoscrizione del prospetto riepilogativo sottoscritto nella riunione della commissione
trattante del 18/11/2009, ammontante complessivamente ad Euro 146.146,62 ovvero
cosi di seguito ripartito tra le diverse aree:
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NUOVA
IPOTESI
FONDO PER LADIPENDENTI
PRODUTTIVITA' TOTALI

22 7 35 29 9

ECONOMICO STAFF TOTALE DI
MINISTRATIVOFINANZIARIO TECNICO P.M. SEGRATARIOCONTROLLG

31.521,82 10.029,67 |50.148,35| 41.551,49 | 12.895,29 | 1486

5. di dare atto dei progetti di produttivita in corso o da completare nelle nspettlve aree del
Comune d’Ischia, individuando rispettivamente, per ogni area i seguenti obiettivi minimi
per I'accesso al fondo:

OBIETTIVI GENERALI DIPENDENTI 22 7 35 29 9
AMMINISTRATIVO ECONOMICO TECNICO P.M. STAFF  CONTR
FINANZIARIO SEGRATARI OLLO
(o]
ESTIONE INTRANET|CLASSIFICAZION [CATALOGAZIONE SICUREZZA IALBO
E CREAZIONE E PRATICHE CONDONOSOCIALE PRETORIO
DEL PATRIMONIO INFORMATIZZAZIONE INFORMATI
INFORMATICA ESISTENTE DEI FASCICOLO ALTI LIVELLI ZZATO
PERSONALE CHIUSURA ATTIVAZIONE VIVIBILITA’ DEL
DIPENDENTE IGESTIONE GESTIONE NUOVE [TERRITORIO
STRALCIO ITEME COMUNALI ED
INFORMATIZZAZIONEICONTROLLO UFFICIO PORTO CONTROLLO
UFFICIO ECONOMICO DI [RICOGNIZIONE AMBIENTALE
CONTENZIOSO GESTIONE FINANZIARIA CASSA [LOTTA
TERME DEPOSITI E PRESTITI ALL’INQUINAMENTO,
RILASCIO ICOMUNALI E R IQUALIFICAZIONE
ISTRUTTORIE PER  [UFFCIO PORTO |ESTETICA
AUSILI ECONOMICI A IAMBIENTALE
SPORTELLO STRADE DI ISCHIA
GESTIONE DELLE
IAGEVOLAZIONI PER
LE FASCIE DEBOLI
MEDIAZIONE
CULTURALE
ATTIVAZIONE
SPORTELLO DIRITTO
VOTO

6. dare atto che le spese come sopra determinate sono poste sul bilancio di previsione

2009;
7. allegare il prospetto riepilogativo dei pareri espressi ai sensi dell'art.49 del d.Lgs.
18/08/2000 n.267,;

8. dichiarare la presente delibera immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art.134 del
D.L.vo n.267/2000, con votazione separata ad esito unanime.

Del che il presente‘veybale.

IL/PRESIDENTE IL SEGRETARIO ERALE
Ing.Giuse p randino Dott.Gioyann I“_ gRodio
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RELAZIONE ISTRUTTORIA

11 FUNZIONAR!O

...........................................

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Per quanto di competenza, si esprime parere favorevole/sfavsia@yole per il seguente moti

L. 04

PARE.RE DI REGOLARITA CONTABILE

Per quanto di competenza, si espnme parere favorevole/sfa¥orevele per il seguente mot:

| umm'
ONORO FINMEIARIO

L)Mgﬁ E%’““" MBELLA SPESA o

Sj attesta la copertura finanziaria, come da prospetto che segue:

s *éj@aéééé C;xp. LA X{é ........ Intervento /j<Q/L ..............

* Somma da impegnare:

L ] : . . . .
Somma stanziata in bilancio:
. "
Somme gid impegnate:

® Somma dispombile.

" IMPEGNO N. Y {er,




RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presentj deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio per quindici
giorni consecutivi dal 03 ?,o@s?

] Segretario: enerale
dott. Giovannj Whodio

Il Messo Co

4

CONTROLLO PREVENTIVO DI LEGITTIMITA’

La presente delibera, in conformita del disposto di cui alliart. 125 del D.L.vo 18- 08-2000,
n.267, é stata comunicata ai capigruppo consili ri contestualmente alla pubblicazione
allAlbo Pretorio Comunale, con nota Prot. N. 3014 del 0Y- 2. ;

] Segretari»
dott. Giova

ESECUTIVITA’

La presente deliberazione, trascorsi 10 gg. dalla data di pubblicazione, & divenuta
esecutiva il

Il Segretario Generale
dott. Giovanni Amodio

TRASMISSIONE AL DIFENSORE CIVICO ESITO CONTROLLO AL DIFENSORE

CIvVICO
La presente deliberazione & stata Verbale N. del
trasmessa al Difensore Civico in data Prot. N.
Prot.N. ai sensi - ladelibera ¢ legittima
dell’'art.127 del D.L.vo 18-08-2000, n.267. - la delibera & legittima avendo riscontrato
i seguenti vizi:

Il Segretario Generale
dott. Giovanni Amodio

Il Segretario Generale
dott. Giovanni Amodio
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