CITTA DIISCHIA

Pravincia di Napoli-

AREA TECNICA
DETERMINA DEL DIRIGENTE

Datarmina N. 18 dsl 22:'1]1!2&14
F'mpnsta M. E del U?fﬂ1+"2ﬂ14

Dggettﬂ CONFERIMENTO INCAHICG DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DEL 3°
SETTORE DELL'AREA TECNICA. ANND 2014.

L’anno duemilaquattordici, add} 7 del mese di gennaio, nel proprio ufficio.
IL BIRIGENTE

PREMESSO che con decreto sindacale n. 58 del 05.06. 2'[!12 é stato conferito incarico di Dirigents
delL’Area Tecnica all*Arch. Silvano Arcamone;
PRESO ATTO che I'art. 4 del DLgs. n.29/93 e s.mi. prevede lu fondamentale distinzione di ruoli
nell'ambito della PP.AA, tra organi di governo e Dirigenti in ossequio al principio secondo cui i poteri di
indirizzo e di controllo spettano agli organi di governo mentre la gestione & affidata ei Dirigenti;
CONSIDERATO che la individuazicne dei Responsabili dei Settori va inquadrata all’interno del ruclo
gestionale dei poteri;
DATO ATTO che I'Organigramms del Comune di Ischia facente parte del Regolamenta sull'Ordinamento
degli Uffici e Servizi comunali, approvato con delibera G.C, n. 179 del 21.07.2008 e successive modifiche e
integrazioni, prevede nell’ambito dell’Area Tecnica i ssguenti Settori cui sona prepusﬁ j r:spetrm
Responsabili: :

= 1° Settore (Edilizia Privata), -

2° Bettore (LL.PP. - Urbanistica},

= 3° Betiore {Ambiente);

- 4" Bettore (Manutenzione)
RICHIAMATT gli artt. 8 e @ del Contratto collettivo nazionale dt lavoro dei dipendenti degli Enti Locali
sottoseritto il 31.03.1999 e successive modifiche apportate dal CCNL di comparto Regioni artonomie locali
2002/2005 sottoscritto il 24.2.2004, concernenti ["arz=a dealle pnsimum organizzative e il conferimento & la
revoca degli incarichi per le pusmonl organizzativs;
CONSIDERATO inolire che ai sensi degli artt. B, 9, 10 e 11 del citato C.C.N.L. stipulato il 21.03.199% ¢
successive modifiche spportate dal CCNL di comparto Regioni autonomie locali 2002/2005 sottoseritto il
24,2.2004, gli incarichi per posizioni organizzative possono essers conferiti ai dipendenti esclusivaments
classificati in eat. “D™ che, con assunzione diretta ed elevata responsabilitd di prodotto e di risultato,
svolgana:

a) funzioni di direzione di unitd urgamzzativa di particolare complessita caratterizzate da elevato grado

di autcnomia gestionale e organizzativa;
b) attivitd con contenuti di alta professionalitd e specializzazions:
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c) attivitd di staff efo studio, ricerca, ispettive, di vigilanza e controllo caratierizzate da elevata
autonomia ed esperisnza;

RILEVATO che il dipendents Mazzells Raffaele & ascritto alla Cat, Giur. "D3";

RITENUTO poter conferire allo stessa Funizionaria 1'incarico di posizione organizzativa del 3° Bettore
nonché deil’istimito Servizio Ambiente per il periodo 1.1.2014 al 31.12.2014, ritenendc lo stesso rispondents
al profila richiesto dal C.C.N.L., ccn particolare riferimento al grado di autonomia ed esperienza dimostrata
o stants i risultati dallo stesso raggiunti in termini di efficienza ed efficacia nei procedimenti di competenza;
CONSIDERATO: _

- che tale posizions organizzativa riveste la Responsabilita di direzione di Unith organizzativa di
particalare complessitd, caratterizzata da elevato grado di autonomia gestionals ed organizzativa;

. che la definizione di tale posizione organizzativa comporta ’assegnazione al dipendents di-una
retribuzione di posizions di € 7.060,31 olire oneri a cerico dell’ente, da corrisponders mensilmente
in aggiunta alla stipendio per tredici mensilitd compreso tredicesima & una rstribuzione di risultato
connessa ai predetti incarichi e che pud variare da un minime del 10% ad un massimo del 30% della
complessiva retribuzione di posizione aitribuita, da corrispondsre al raggiungimento degli obisttivi
assegnati all'incaricato in parola;

- che tale conferimenta & riconosciuto esclusivamente per il pericdo temporals nel quale il dipendente

& investito di tale Responsabilitd e consegusnzialments per tale periodo il trattamento assarbe tutte

" le indennitd previste dal vigents C.CN.L. compreso il compenso per il lavoro straordinario;
RICHIAMATI a riguardo gli ant. 56, 57 ed il titolo VII eppendice I del vigente regolamsnto
sull'Ordinamento degli uffici e servizi; _ o
VISTO il D.L.vo 30 marzo 2001, n. 165 cosl come novellato dal D.Igs del 27 ottobre 2009 n, 150;
VISTO il vigente CCNL comparto Regioni Autonomie Locali;
VISTO il decreta n. 6 del 15.02.2010 di atiribuzione del valore economico delle retribuzioni di posizione, da
attribuire ai responsabili di Settore, al quale si fa riferimento nelle more di eventuale aggiomamenta della -

- pesatura dells posizioni organizzative;

VISTIL gli arft.13'e 17 del D.L.va 3.2.1993, .29 e successive modifiche ed integraziont;

VISTA la legge.8.1990 n.241 8 il D.L.va 18.8.2000 n.267;

VISTO il vigente Regolamento disciplinante attribuzione ai Dirigenti di responsabilitd gesticnali;
approvaio con delibera di G.C. n. 179 del 21.7.2008; '

YVISTA la delibera n. 38 del 3.5.2012;

DETERMINA

Per | motivi espressi in namativa, che qui =i intendono integralments riportate ancha se non
materialmente trascritte: :

1. conferire l'incarico di posizions organizzativa del 3° Ssttore Area Tecnica {Ambiente,
Protezions Civile, Fcologia, N.U. ), al dipendente di ruclo Raffacle Mazzella nato ad Ischia il
17/04/1954, ascritta alla Cat. giuridica D3, per il pericdo 1.1.2014 a1 31.12.2014,

2. dare atio che al predetto Funzionario sonc atiribuite tuite le funzioni dettate dalla legge, dallo
statuto e dal vigente Regolamento suli’Ordinamento degli Uffici e Servizi e che lo siesso &
responsabile del risultato dell’attivith del Setiore assegneto, nonché della realizzazione dei
programmi e dei progetti affidati in forza delle norme previste dagli artt. 4 e 14 del D.Lgs.
30.3.2001, n.165;

" 3. dare sito ancora che al suddetto Funzionaric compete:

a) Porganizzazions e direzions del Settors cui & preposto, da effettuarsi secondo le
modalits dettate dal comma 4 dell*art. 18 del citato Regolamento;

k) il coordinamerto delle unitd organiche facenti parte del rispettivo Settore, garantendo il
corretto svolgimento degli adempimenti di compstenza, compreso i programmi di
intervento; .

¢) I’emanazione, di concerto con il Dirigente dell’ Aréa Tecnica, di istruzioni, disposizioni,
direttive etc, al fine di quantificare e gualificare gli obiettivi da conseguire nei tempi
prestabiliti; : \

d) lo studia delle problematiche afferent il Ssttore di competenza;

e) la predisposiziene degli atti tecnici-amminisirativi con la collaborazione degli addetti al
Settore per il perseguimento degli obisttivi;
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f) Pespletamento deils funzioni di Responsshile del procedimento nelle. materie di

competenza del Settore assegnato; _
g) Tespressione dei pareri di regolaritd fecnica ai sensi dsil’art.49 del D.Lgs. 18.8.2000,

n.267, sulle proposte di deliberazioni nelle materis di competenza del Settors;
4. dare atto infine che: - ¥ B R e B :

- 1 predetio Funzionaria risponde, per quanto riguarda ls sua attivitd, diretiamente al =

Dirigente dell*Area Tecnica restanda responsabile del risultato dell’attivitd del Settors
cui & preposto, della realizzazione dei programmi e dei progetti affidati al Settore i
sensi degli artt.4 & 14 del D.Lgs1.30.3.2001 n.165;

- = Al predetio Funzionario si applicano le disposizioni _vigeﬁti in materia di ra'spunsabil.i'ti :

penals, civile, amministrativo-contabile e disciplinars previsti dalle disposizioni
legislative e dal Regolamento vigents; : '

= Al fini del controllo interno e del controllo di gestione il suddetio Funzionario osserva le
norme di cui 2] D Lgsl.165/2001 in quanto applicabile & lo vigenti norme regolamentari;

- L'inosservanza delle direttive ricevuts o la mancata realizzazions dei progetti € dei

programmi affidati agli stessi comporta la revoea del présente incarico; -

- Il predetts Funzionario ha. diritto per il periodo in cui svolgerd Ia funzione di-

- Responsabile di Settore come sopra assegnato, al trattamento econamico accessorio cosi
compasta:. ' i

A. dalla retribuzione di posizions nell'importo di € 7.060,31 annuo oltre oneri & carico

-

dell’ente, da corrispandersi mensilmente in aggiunta allo stipendio per 13 mensilitd =

compreso tredicesima; - _
B. dalla retribuzione di risultato nell’importo stabilito dalla G.C. =ntro i limiti previsti
S dal vigente CCNL, tale retribuzicne sard corrisposta previa valutazione effettuata
: - secondo quanta stabilito dall’ordinamento vigente; :
# + = chelaspesa complessiva di € 7.060,31 oltre cneri a carico dell’ente trova coperturs sul
G capitolo 1858 — missions 01-11-1010101004 giusta impegni nn.9 e 10 de] 21.01.2014
5 del bilancio corrente mentre per quanta riguarda la spesa complessiva di € 2.118,09
5 lords olire oner & carico dellEnte, quale retribuzions di risultsto, in rpporto ai mes! in
o cui verra svolto l'incarico trova copertura finanziaria al cap.1857- impegno
La presente determina deve essere notificata a cura della segreteria Generale in copia al dipendente
interessato, ed all'ufficio Personale per i provvedimenti di competenza;
La presenta dsterminazione & ssecutiva a seguito del suo inssrimentd nella raccolta di cui
all'art. 183, comma &, del 0.L.vo 18.08.2000, n.287. i
Il presente provvedimento, redaito In trs originall, & conservato nella raccolta di cul In pracedanza
esistents presso la Segretsria Generale del Comune, nel fascicola di ufficio, notificata come sopra
riportata, rimessa al Sindaco per opporiuna conoscenza, e al Seetstario Gerersla per la verifica
softo il profilo dells legittimitd e del merito al sensi del 147
Regolamenta,
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