Legge 10 aprilel991, n. 125
Azioni positive per larealizzazione della parita uomo-donna nel lavor o

Art.1

(Finalitd)
1. Le disposzioni contenute nela presente legge hanno lo scopo di favorire I'occupazione
femminile e di redizzare, l'uguaglianza sodanzide tra uomini e donne ne lavoro, anche mediante
I'adozione di misure, denominate azioni podtive per le donne, d fine di rimuovere gli ostacoli che
di fatto impediscono laredlizzazione di pari opportunita
2. Leazioni pogtive di cui d comma 1 hanno in particolare o scopo di:
a) diminare le digpaita di fato di cui le donne sono oggetto nella formazione scoladica e
professonde, nel'accesso d lavoro, nella progressone di cariera ndla vita lavorativa e ne
periodi di mobilita;
b) favorire la diversficazione ddle scdte professondi delle donne in paticolae atraverso
l'orientamento  scolagtico e professonde e gli strumenti della formazione, favorire I'accesso d
lavoro autonomo e dla formazione imprenditoride e la qudificazione professonde ddle lavoratrici
autonome e ddle imprenditrici;
C) Superare condizioni, organizzazione e didribuzione del lavoro che provocano effetti divers, a
seconda del sess0, nel confronti del dipendenti con pregiudizio nella formazione, nel'avanzamento
professonade e di carriera ovvero ndl trattamento economico e retributivo;
d) promuovere l'inserimento delle donne nelle ativita, ne settori professondi e ne liveli ne qudi
€Se S0No sottorappresentate e in particolare nel settori  tecnologicamente avanzati ed a livdli di
responsabilita;
e) favorire, anche mediante una diversa organizzazione dd lavoro, dele condizioni e dd tempo di
lavoro, l'equilibrio tra responsdbilita familiai e professondi e una migliore ripatizione di tdi
responsabilitatrai due sess.
3. Le azioni pogtive di cui a commi 1 e 2 possono essere promosse dal Comitato di cui dl'articolo
5 e da condglieri di parita di cui dl'aticolo 8, dai centri per la parita e le pari opportunita a livello
nazionde, locde e aziendde, comunque denomindti, da datori di lavoro pubblici e privat, da
centri di formazione professonde, dale organizzazioni sndacdi naziondi e territoridi, anche su
proposta delle rappresentanze sindacdi aziendali o degli organismi rappresertativi dd personde di
cui dl'articolo 25 dellalegge 29 marzo 1983, n. 93.

Art. 2
(Attuazione di azioni positive, finanziamenti)

1. Le imprese, anche in forma cooperativa, i loro consorzi, gli enti pubblici economici, le
asociazioni dndacdi del lavoratori e i centri di formazione professonde che adottano i progetti di
azioni podtive di cui dl'aticolo 1, possono richiedere d Minisero ddl lavoro e dela previdenza
socide di essere anmess A rimborso totde o0 parzide di oneri finanziari conness dl'atuazione dei
predetti progetti ad eccezione di quelli di cui dl'articolo 3.
2. Il Minigtro ddl lavoro e ddla previdenza sociade, sentito il Comitato di cui dl'aticolo 5, ammette
| progetti di azioni podtive a beneficio di cui d comma 1 e con lo sesso provvedimento, autorizza
le relative spese. L'attuazione dei progetti di cui d comma 1 deve comunque avere inizio entro due
mes dd rilascio ddl'autorizzazione.
3. Con decreto emanato da Ministro del lavoro e ddla previdenza socide, di concerto con il
Ministro del tesoro, sono tabilite le moddita di presentazione delle richieste, di erogazione del
fondi e de tempi di redizzazione del progetto. In ogni caso i contributi devono essere erogeti sulla
base ddla verifica ddl'attuazione de progetto di azioni podtive, o di sngole pati, in relazione dla
complessita del progetto stesso. La mancata attuazione del progetto comporta la decadenza del



beneficio e la redtituzione delle somme eventudmente gia riscosse. In caso di atuazione parzide, la
decadenza opera limitatamente dla parte non atuata, la cui vautazione € effettuata in base a criteri
determinati dal decreto di cui d presente comma

4. | progetti di azioni podtive concordate dai detori di lavoro con le organizzazioni sSindacdi
maggiormente rappresentative sul piano nazionde hanno precedenza nell'accesso d beneficio di cui
a comma 1.

5. L'accesso a fondi comunitari dedinati dla redizzazione di programmi 0 progetti di azioni
postive, ad eccezione di queli di cui dl'aticolo 3, € subordinato ad parere del Comitato di cui
dl'articolo 5.

6. Entro un anno ddla data di entrata in vigore ddla presente legge le amminidrazioni dello Stato,
anche ad ordinamento autonomo, le regioni, le province, i comuni e tutti gli enti pubblic non
economici, naziondi, regiondi e locdi, sentiti gli organismi rgppresentativi dd personde di cui
dl'aticolo 25 ddla legge 29 marzo 1983, n. 93, o0 in loro mancanza, le organizzazioni sSndacdi
locdi aderenti dle confederazioni maggiormente reppresentative sul  piano  nazionde, sentito
indltre, in relazione dla dera dazione ddla propria ativita, il Comitato di cui dl'aticolo 5 o |l
condgliere di paita di cui dl'aticolo 8, adottano piani di azioni postive tendenti ad assicurare, nel
loro ambito rispettivo, la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena redizzazione
di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne.

Art. 3

(Finanziamento delle azioni positive r ealizzate mediante la for mazione professionale)
1. Al finenziamento dei progetti di formazione findizzati d perssguimento ddl'obiettivo di cui
dl'aticolo 1, comma 1, autorizzati secondo le procedure previse dagli articoli 25, 26 e 27 ddla
legge 21 dicembre 1978, n. 845, ed approvati il Fondo socide europeo, € destinata una quota del
fondo di rotazione idituito ddl'aticolo 25 dela dessa legge, determinata annuamente con
deliberazione de Comitato interministeride per la programmazione economica. In sede di prima
applicazione la predetta quota é fissata nella misura del dieci per cento.
2. La findizzazione de progetti di formazione a perssguimento dell'obiettivo di cui dl'aticolo 1,
comma 1, viene accertata, entro il 31 marzo ddl'ano in cui l'iniziativa deve essere attuata, dala
commissione regionde per limpiego. Scaduto il termine, a predetto accertamento provvede |l
Comitato di cui dl'articolo 5.
3. La quota dd Fondo di rotazione di cui d comma 1 é ripatita tra le regioni in misura
proporzionae al'ammontare del contributi richiesti per i progetti approvati.
Art. 4
(Azioni in giudizio)
1. Codlituisce discriminazione, a sens ddla legge 9 dicembre 1977, n. 903, quasas ato o
comportamento che produca un effetto pregiudizievole discriminando anche in via indiretta i
lavoratori in ragione del sesso.
2. Codituisce discriminazione indiretta ogni trattamento pregiudizievole conseguente dla adozione
di criteri che svantaggino in modo proporziondmente maggiore i lavoratori del'uno o del'dtro
Ses0 eriguardino i requidti non essenzidi alo svolgimento ddll'attivita lavordtiva
3. Ne concors pubblici e nelle forme di sdezione dtuate da imprese private e pubbliche la
prestazione richieta deve essere accompagnata ddle parole "ddl'uno o ddl'dtro sesso”, fatta
eccezione per i cad in cui il riferimento d sessO codituisca requisto essenzide per la natura dd
lavoro o ddlla prestazione.
4. Chi intende agire in giudizio per la dichiarazione ddle discriminazioni a sens de commi 1 e 2 e
non ritiene di awders dele procedure di conciliazione previste da contrati collettivi, puo
promuovere il tentativo di conciliazione a send ddl'aticolo 410 del codice di procedura civile
anchetramiteil condgliere di paritadi cui dl'articolo 8, comma 2, competente per territorio.



5. Quando il ricorrente fornisce dementi di fato - desunti anche da dati di caratere satistico
rdativi dle asunzioni, a regimi retributivi, dl'asssgnazione di mansoni e qudifiche a
trasferimenti, dla progressone in cariera ed a licenziamenti - idonel a fondare, in termini precis e
concordanti, la presunzione ddl'esstenza di ati o comportamenti discriminatori in ragione de
SS90, pettad convenuto I'onere della prova sullainsuss stenza della discriminazione.

6. Qudora il datore di lavoro ponga in essere un ato 0 un comportamento discriminatorio di
caattere collettivo, anche quando non dano individuabili in modo immediaio e diretto i lavoratori
les ddle discriminazioni, il ricorso puo essere proposto dal condgliere di parita idituito d livelo
regionde, previo parere non vincolante del collegio igtruttorio di cui dl'aticolo 7, da dlegare 4
ricorso gesso, e sentita la commissone regionde per Iimpiego. Decorso inutilmente il termine di
trenta giorni ddla richieta dd paere d collegio igruttorio, il ricorso pud essere comungue
proposto.

7. Il giudice, ndla sentenza che accerta le discriminazioni sulla base dd ricorso presentato a send
ded comma 6, ordina d datore di lavoro di definire, sentite le rappresentanze sindacdi azienddi
oweo, in loro mancanza, le organizzazioni sndacdi locdi aderenti dle organizzazioni sindacdli
maggiormente rappresentative sul piano nazionde, nonché il condgliere regionde per la paita
competente per territorio, un piano di rimozione delle discriminazioni accertate. Nela sentenza |l
giudice fissa un termine per ladefinizione dd piano.

8. In caso di mancata ottemperanza dla sentenza di cui d comma 7 9 gpplica l'aticolo 650 del
codice pende richiamato dall'articolo 15 dellalegge 9 dicembre 1977, n. 903.

9. Ogni accertamento di atti 0 comportamenti discriminatori a send dei commi 1 e 2, podti in essere
da imprenditori a qudi dano dati accordati benefici a sens dele vigenti leggi ddlo Stato, owero
che abbiano dipulato contratti di appato attinenti al'esecuzione di opere pubbliche, di servizi o di
forniture, viene comunicato immediatamente ddl'ispettorato dd lavoro a Minidri ndle cui
amminisrazioni da daa disposta la concessone de beneficio o ddl'gppdto. Questi adottano le
opportune determinazioni, ivi compresa, se necessario, la revoca del beneficio e, nel cad piu gravi o
nel caso di recidiva, possono decidere I'esclusione ddl responsabile per un periodo di tempo fino a
due ani da quasad ulteriore concessone di agevolazioni finanziarie o creditizie ovvero da
qualsas gopdto. Tde digpodzione 9 goplica anche quando S traiti di agevolazioni finanziarie o
creditizie ovvero di appdti concess da enti pubblici, a qudi lispettorato del lavoro comunica
direttamente |a discriminazione accertata per I'adozione delle sanzioni previge.

10. Restafermo quanto stabilito ddl'articolo 15 dellalegge 9 dicembre 1977, n. 903.

Art.5
(Comitato nazionale per I'attuazione dei principi di parita di trattamento ed uguaglianza di
opportunitatralavoratori elavoratrici)
1. Al fine di promuovere la rimozione de comportamenti discriminatori per sesso e di ogni dtro
odacolo che limiti di fato l'uguaglianza delle donne ndl'accesso d lavoro e sul lavoro e la
progressione professionde e di cariera e idtituito, presso il Ministero dd lavoro e della previdenza
socide, il Comitato nazionde per l'attuazione dei principi di parita di trattamento ed uguaglianza di
opportunita tralavoratori e lavoratrici.
2. Fanno parte del Comitato:
a) il Minigtro del lavoro e ddla previdenza socide o, per sua delega, un Sottosegretario di Stato, con
funzioni di presdente;
b) cngue componenti desgnati ddle confederazioni sSndacadi de  lavoratori  maggiormente
rappresentative sul piano nazionae;
C) cinque componenti designati dale confederazioni sindacdi del datori di lavoro de divers settori
economici, maggiormente rgppresentative sul piano nazionde;
d) un componente desgnato unitariamente dalle associazioni di rappresentanza, asssenza e tutda
del movimento cooperativo pill rappresentative sul piano nazionae;



€) undic componenti desgnati ddle associazioni e da movimenti femminili piu rappresentativi sul
piano nazionae operanti nd campo ddla parita e ddlle pari opportunitane lavoro;

f) il condgliere di parita componente la commissione centrae per l'impiego.

3. Partecipano, inoltre, dle riunioni de Comitato, senza diritto di voto:

a = egeti in materie giuridiche, economiche e sociologiche, con competenze in materia di
lavoro;

b) cinque rappresentanti, rispettivamente, de Minigeri della pubblica idruzione, di grazia e
giudtizia, degli affari edteri, ddlindudtria, dd commercio e ddl'atigianato, dd Dipatimento dedla
funzione pubblica;

¢) cinque funzionari de Ministero del lavoro e della previdenza socide con qudifica non inferiore a
quella di primo dirigente, in rgppresentanza delle Direzioni generdi per I'impiego, de rapporti di
lavoro, per l'osservatorio dd mercato del lavoro, dela previdenza ed assstenza socide nonché
dell'ufficio centrale per I'orientamento e laformazione professonae de lavoratori.

4. | componenti dd Comitato durano in carica tre ani e sono nominati da Ministro dd lavoro e
della previdenza sociae. Per ogni componente effettivo € nominato un supplente.

5. Il Comitato & convocato, oltre che ad iniziativa dd Ministro del lavoro e della previdenza socide,
quando ne facciano richiesta meta piti uno dei suoi componenti.

6. Il Comitato ddibera in ordine d proprio funzionamento e a qudlo dd collegio igruttorio e della
segreteriatecnicadi cui dl'art. 7, nonchéin ordine dle relative spese.

7. Il vicepresidente dedl Comitato € designato da Ministro del lavoro e ddla previdenza sociade
nell'ambito dei suoi componenti.

Art. 6

(Compiti del Comitato)
1. Per il perssguimento dele findita di cui dl'at. 5, comma 1, il Comitato adotta ogni iniziativa
utile ed in particolare:
a) formula proposte sulle quetioni generdi relative dl'atuazione degli obiettivi dela parita e ddle
pari opportunitd, nonché per lo sviluppo e il pefezionamento ddla legidazione vigente che
direttamente incide sulle condizioni di lavoro delle donne;
b) informa e senshilizza I'opinione pubblica sulla necessita di promuovere le pari opportunita per le
donne nellaformazione e ndlavitalavorativa;
C) promuove l'adozione di azioni pogdtive da parte ddle idituzioni pubbliche preposte dla politica
del lavoro, nonché da parte del soggetti di cui dl'art. 2;
d) esorime, a maggioranza, parere sul finenziamento del progetti di azioni podtive ed opera il
controllo sui progetti in itinere verificandone la corretta ettuazione e I'esto finae;
€) elabora codici di comportamento diretti a specificare le regole di condotta conformi dla parita e
ad individuare le manifestazioni anche indirette delle discriminazioni;
f) verificalo stato di applicazione dellalegidazione vigente in materia di paritg;
g) propone soluzioni ale controverse collettive, anche indirizzando dli interessati dl'adozione di
piani di azioni podtive per la rimozione ddle discriminazioni pregresse e la creszione di pari
opportunita per le lavoratrici;
h) pud richiedere dl'igpettorato del lavoro di acquisre presso i luoghi di lavoro informazioni sulla
Stuazione occupazionde maschile e femminile in rdazione dlo dao ddle assunzioni, ddla
formazione e promozione professonde;
1) promuove una adeguata rgppresentanza di donne negli organismi pubblic naziondi e locdi
competenti in materiadi lavoro e formazione professonde;
) redigeil rapporto di cui dl'art. 10.



Art. 7

(Collegio istruttorio e segreteria tecnica)
1. Pe ligruzione degli ati reaivi dla individuazione e dla rimozione ddle discriminezioni e per
la redazione de pareri d comitato di cui dl'aticolo 5 e a condglieri di paita, e idituito un collegio
igtruttorio cosi composto:
a) il vicepresidente dd Comitato di cui dl'articolo 5, chelo presiede;
b) un magidrato desgnato dd Minigero di grazia e giudizia fra qudli che svolgono funzioni di
giudice del lavoro;
C) un dirigente superiore ddl ruolo ddll'ispettorato del lavoro;
d) gli esperti di cui dl'articolo 5, comma 3, |ettera a);
e) il condggliere di paritadi cui dl'aticolo 8, commad4.
2. Ove 9 renda necessxio per le edgenze di ufficio, i componenti di cui dle lettere b) e ¢) dd
comma 1, su richiestadel Comitato di cui dl'articolo 5 possono essere elevati adue.
3. Al fine di provwedere dla gestione amminidrativa ed a supporto tecnico dd comitato e del
collegio idruttorio € idituita la segreteria tecnica Essa ha compiti esecutivi dle dipendenze della
presidenza del Comitato ed € composta di personde proveniente ddle varie direzioni generdi de
Ministero del lavoro e della previdenza sociade, coordinato da un dirigente generde de medesmo
Minisgtero. La composizione dela segreteria tecnica € determinata con decreto del Ministro del
lavoro e ddlla previdenza socide, sentito il Comitato.
4. || Comitato ha facolta di deliberare in ordine dla ipula di convenzioni per la effettuazione di
studi ericerche.

Art. 8

(Condglieri di parita)
1. | condglieri di paita di cui d decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con
modificazioni, ddla legge 19 dicembre 1984, n. 863, sono componenti a tutti gli effetti dele
rigoettive commissioni regiondi per l'impiego.
2. A livdlo provincide € nominato un condgliere di parita presso la commissone circoscrizionde
per limpiego che ha sede nd capoluogo di provincia, con facoltd di intervenire presso le dtre
commissioni circoscriziondi per Iimpiego operanti nell'ambito della medesima provincia
3. | condglieri di paita di cui @ commi 1 e 2 sono nominati da Ministro dd lavoro e ddla
previdenza socide su designazione del competente organo delle regioni, sentite le organizzazioni
sndacai maggiormente rappresentative a livello nazionde e devono essere scdti tra persone che
abbiano maturato un'esperienza tecnico-professonde di durata dmeno triennde ndle maerie
concernenti I'ambito della presente legge.
4. 1l condgliere di paita di cui dl'aticolo 4, comma 2, ddla legge 28 febbrao 1987, n. 56, e
componente con voto ddliberativo della commissione centrae per I'impiego.
5. Qudora 9§ determini parita di voti nelle commissioni di cui @ commi 1, 2 e 4 prevde il voto de
presidente.
6. Oltre a compiti ad assegnati ddla legge nell'ambito delle competenze delle commissioni
crcosriziondi  regiondi e centrde per limpiego, | condglieri di paita svolgono ogni utile
inizidiva per la redizzazione ddle findita dela presente legge. Nel'esrcizio ddle funzioni loro
atribuite, i condglieri di parita sono pubblici funzionari e hanno l'obbligo di rapporto dl'autorita
giudiziaia per i reati di cui vengono a conoscenza ndl'esrcizio ddle funzioni medesme. |
condglieri di paita, a rispetivi liveli, sono componenti degli organismi di paita presso gli enti
locdi regiondi e provincidli.
7. Per l'espletamento dei propri compiti i condglieri di parita possono richiedere dl'ispettorato del
lavoro di acquisre presso i luoghi di lavoro informazioni sulla Stuazione occupazionde maschile e
femminile, in relazione dlo sato delle assunzioni, ddla formazione e promozione professonde.



8. | condglieri di paita di cu d comma 2 e qudli regiondi competenti per territorio, ferma
resando l'azione in giudizio di cui dl'aticolo 4, comma 6, hanno facolta di agire in giudizio Sa ne
procedimenti promoss davanti & pretore in funzione di giudice dd lavoro che davanti d tribunale
amminidrativo regionde su ddega ddla lavorarice ovwwero di intervenire ne giudizi promoss ddla
medesmaa send ddl'articolo 4.

9. | condglieri di panita ricevono comunicazioni sugli indirizzi dd comitato di cui dl'aticolo 5 e
fanno ad relazione circa la propria attivita. |1 condglieri di parita hanno facolta di consultare il
comitato eil conggliere nazionde di parita su ogni questione ritenuta utile.

10. | condglieri di paita di cui @ commi 1, 2 e 4, par l'esercizio ddle loro funzioni, sono
domiciliati rispettivamente presso  I'ufficio regionde ded lavoro e dela massma occupazione,
l'ufficio provincide dd lavoro e della massima occupazione e presso una direzione generde de
Minigero dd lavoro e dedla previdenza socide. Tdi uffid asscurano la sede, l'atrezzatura, il
personde e quanto necessaio dl'espletamento ddle funzioni dei condglieri di parita 1l Ministro
de lavoro e ddla previdenza socide, con proprio decreto, pud modificare la collocazione de
condgliere di paritandl'ambito dd Ministero.

11. Oltre d gettone giorndiero di presenza per la partecipazione dle riunioni delle commissoni
circoscriziondi, regiondi e centrde per limpiego, Spettano a condglieri di paita gettoni delo
stesso importo per le giornate di effettiva presenza nelle sedi dove sono domiciliati in ragione dd
loro ufficio, entro un limite massmo fissato annuamente con decreto de Ministro ddl lavoro e della
previdenza socide. L'onere relativo fa carico a bilancio dd Minisero ddl lavoro e della previdenza
sociae.

12. Il condgliere di paita ha diritto, se lavoratore dipendente, a permess non retribuiti  per
'espletamento de suo mandato. Quando intenda esercitare questo  diritto, deve darne
comunicazione stritta a datore di lavoro, di regolatre giorni prima

Art. 9

(Rapporto sulla situazione del personale)
1. Le aziende pubbliche e private che occupano oltre cento dipendenti sono tenute a redigere un
rgpporto dmeno ogni due anni sulla Stuazione del personde maschile e femminile in ognuna delle
professoni ed in reazione dlo dao ddle assunzioni, dela formazione, dedla promozione
professonde, de liveli, da passaggi di categoria o di qudifica, di dtri fenomeni di mohbilita,
ddlintervento ddla Cassa integrazione guadagni, de  licenziamenti, de  prepensonamenti e
pensonamenti, della retribuzione effettivamente corrigposta.
2. Il rapporto di cui d comma 1 e trasmesso dle rappresentanze sindacdi azienddi e a condigliere
regionde di paita.
3. 1l primo rapporto deve essere redatto entro un anno dala data di entrata in vigore della presente
legge, in conformita dle indicazioni definite, nell'ambito dele specificazioni di cui d comma 1, dd
Ministro dd lavoro e dela previdenza sociae, con proprio decreto da emanars entro tre mes ddla
datadi entratain vigore della presente legge.
4. Qudora, ne termini precritti, le aziende di cui d comma 1 non trasmettano il rgpporto,
I'lspettorato regionale del lavoro, previa segndazione del soggetti di cui d comma 2, invita le
aziende stesse a provvedere entro sessanta giorni. In caso di inottemperanza 9 applicano le sanzioni
di cui dl'articolo 11 del decreto del Presidente della Repubblica 19 marzo 1955, n. 520. Nel cas piu
gravi puo essere dispoda la sogpensone per un anno di benefici contributivi eventualmente goduti
dall'azienda.



Art. 10
(Relazione al Parlamento)

1. Trascors due anni dalla data di entrata in vigore della presente legge, il Ministro del lavoro e
della previdenza socide riferisce, entro trenta giorni, dle competenti commissoni  parlamentari
dd Senato della Repubblica e della Camera dei deputati sull'attuazione ddla legge stessa, sulla
base di un rapporto redatto dal Comitato di cui al'articolo 5.

Art. 11
(Coperturafinanziaria)
1. Per il funzionamento degli organi di cui agli articoli 5 e 7, a decorrere dd 1991, e autorizzata la
sesa di lire 1.000 milioni annui. Per il finanziamento degli interventi previgi ddl'aticolo 2 e
autorizzata, a decorrere dal 1991, laspesadi lire 9.000 milioni annui.
2. Allonere di lire 10000 milioni annui ne triennio 1991-1993 S provvede mediante
corrispondente riduzione ddlo danziamento iscritto, a fini dd bilancio triennde 1991-1993, 4d
capitolo 6856 ddlo dato di previsone dd Minisero de tesoro per l'ano 1991 utilizzando
I'accantonamento "Finanziamento del Comitato nazionde per la paita presso il Minisero e dele
azioni pogitive per le pari opportunita’.
3. Il Minigtro del tesoro é autorizzato ad apportare, con propri decreti, le occorrenti variazioni di
bilancio.

La presente legge, munita de ggillo ddlo Stato, sara inserita nella Raccolta ufficide degli atti
normetivi della Repubblica itdiana E fatto obbligo a chiunque spetti di ossarvarla e di fala
osservare come legge dello Stato.

Dataa Roma, addi 10 aprile 1991



